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คํานํา 

ปัจจุบันโลกเรากําลังมุ่งเน้นไปท่ี “ทุนทางปัญญา” หรือ “ทุนความรู้” เนื่องจากสิ่งเหล่านี้ได้
กลายเป็นสิ่งสําคัญในการสร้างความได้เปรียบให้กับสังคมและประเทศชาติ เป็นพลังในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาการปฏิบัติงาน ท่ีองค์กรต่างๆ จะมีความสามารถในการแข่งขันภายใต้ภาวะการแข่งขัน 
ท่ีรุนแรงในปัจจุบันได้นั้น องค์กรมีความจําเป็นท่ีจะต้องมีความรู้และความสามารถในการบริหาร 
การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
  เอกสารการจัดการความรู้ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) ซ่ึงเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร โดยเน้นให้เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในประสบการณ์การทํางาน และความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการเพ่ือพัฒนาคน งาน องค์กร 
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยกระดับความรู้ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้งานของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทําให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเกิดแนวปฏิบัติท่ีดี ทําให้ทุกคนได้เล็งเห็นคุณค่าของความรู้ท่ีตนเองมี และสร้าง
ข้ึนใช้เอง สร้างความม่ันใจและเคารพตนเอง อันจะส่งผลไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และการจัดการความรู้
จะทําให้บุคลากรของ สกอ. ทุกคนมีจิตสํานึกในการพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเอง และพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพองค์กรมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน 
 ขอขอบคุณผู้บริหาร ผู้ อํานวยการสํานัก/หน่วยงาน วิทยากร และบุคลากรของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกท่านท่ีเสียสละเวลา เพ่ือสร้างสรรองค์ความรู้ให้บุคลากรของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน
ต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการในเรื่องของ 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management)  โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการถ่ายทอด

ความรู้และประสบการณ์การปฏิบัติงานภายในสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและพัฒนาไปสู่

องค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning Organization) และเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ 

การจัดการความรู้ นําไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง และส่งเสริมการทํางานโดยภาพรวมให้มี

ประสิทธิภาพ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารในฐานะผู้รับผิดชอบได้จัดโครงการ “ส่งเสริมการจัดการความรู้ใน

องค์กรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา”ซ่ึงประกอบไปด้วย 1) กิจกรรมการบรรยายวิชาการ 

เพ่ือถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนองค์ความรู้ท่ีน่าสนใจ ในเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในวัน KM DAYs 2)การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในเรื่องท่ีสําคัญและน่าสนใจ 3) การจัดทําเอกสาร

และหรือรายงานรวบรวมองค์ความรู้ต่างๆ ท่ีสํานัก/หน่วยงานนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเผยแพร่ให้

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับองค์ความรู้ต่างๆ และได้มีส่วนร่วมในบทบาทหน้าท่ีการทํางานของ

ตนเอง โดยนําไปสู่ความสําเร็จและสามารถแก้ปัญหาท่ีพบจากการทํางานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้นําไปสู่ 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ และนําไปพัฒนาการทํางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนต่อไป 

สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้จัดกิจกรรม

แลกเปลี่ ยน เรียนรู้ ในวัน  KM DAYs จํ านวน 11 ครั้ ง  โดย มีองค์ความรู้ จ ากสํ านัก/หน่วยงาน 

ท่ีได้นํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จํานวน 17 เรื่อง ดังนี้ 

- ครั้งท่ี 1 เม่ือวันศุกร์ท่ี 1 ธันวาคม 2560 เรื่อง การนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาปรับ

ใช้ในการปฏิบัติราชการและการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข โดย พระราชธรรมนิเทศ (พระพยอม กลฺยาโณ) 

เป็นการบรรยายเก่ียวกับการนําหลักธรรม“อริยมรรค 8” และ “อิทธิบาท 4”มาปรับใช้ในการปฏิบัติ

ราชการและการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข  

- ครั้งท่ี 2 เม่ือวันศุกร์ท่ี 22 ธันวาคม 2560 เรื่อง ศาสตร์ของพระราชากับการนํามาประยุกต์ 
ใช้ ในการปฏิบั ติราชการ โดย หม่อมหลวงปนัดดาดิศกุล (ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจํานายกรัฐมนตรี )  
เป็นการบรรยายเก่ียวกับคําสอนของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช มหิตลาธิเบศ 
รามาธิบดี จักรีนฤบดินทรสยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร มาเป็นหลักคิด และสร้างแรงบันดาลใจ 
ในการทํางานเพ่ือแผ่นดินให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการทุกท่าน  

- ครั้งท่ี 3 เม่ือวันศุกร์ท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2561 เรื่อง การวางระบบควบคุมภายใน โดย นางบุปผา 

ชวะพงษ์ เป็นการบรรยายเก่ียวกับการวางระบบควบคุมภายในเพ่ือสร้างความม่ันใจ ม่ันคงให้กับหน่วยงาน 

และได้กล่าวถึงหลักการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในขณะปฏิบัติงาน และหลักการในการนําไปปฏิบัติ 



 

 

- ครั้ ง ท่ี  4 เ ม่ือวันศุกร์ ท่ี  9 มีนาคม 2561 เรื่ อง Video call conference เ พ่ือการศึกษา 

ยุค 4.0 โดย นายวิริยะ หิรัญพงษ์ วิศวกร ระบบเครือข่าย (สํานักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เ พ่ื อ พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า )  เ ป็ น ก า ร บ ร ร ย า ย เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร นํ า ร ะ บ บ  Video call conference  

มาประยุกต์ใช้เพ่ือการศึกษายุค 4.0 และเรื่อง ทันโลก ทันเหตุการณ์ โดย ดร. สมเกียรติ กมลพันธ์ (สํานัก

ยุทธศาสตร์อุดมศึกษาต่างประเทศ) บรรยายเก่ียวกับความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย โดยเน้นย้ําถึง 

การเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดจากการใช้เทคโนโลยีด้านการสื่อสาร 

- ครั้งท่ี 5 เม่ือวันศุกร์ท่ี 27 เมษายน 2561 เรื่อง การแก้ไขข้อกําหนดสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

โดย นางสาวกุลธิดา แพทย์พันธุ์ และนายธนกร กลีบขจร (สํานักประสานและส่งเสริมกิจการอุดมศึกษา) 

เ ป็ นการบรรยาย เ ก่ี ย ว กับการแ ก้ ไ ข ข้อตกล ง  หลั ก เ กณฑ์ ในก ารจั ด ต้ั ง สถา บัน อุ ดม ศึกษา 

ท่ีสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเป็นผู้จัดทําหลักเกณฑ์ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (กกอ.) และเรื่อง กลเม็ดเคล็ด (ไม่) ลับ “ผ่าทางตัน” & กฎหมายใกล้ตัว...เผื่อใคร 

คนนั้น? โดยนายทวีศักด์ิ นาโสก นายศิริพงศกร ชูสังข์ และนายสุภนันทน์ จันทรา (สํานักนิติการ)  

เป็นการบรรยายเก่ียวกับกฎหมายใกล้ตัว ข้อควรปฏิบัติ ท่ีผู้ปฏิบัติราชการควรทราบ เพ่ือเป็นความรู้ และ

ป้องกันการกระทําผิดโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

-  ครั้ ง ท่ี  6  เ ม่ื อวั น ศุกร์ ท่ี  18  พฤษภาคม 2561 เ รื่ อ ง  การ พัฒนาระบบสารสน เทศ 

เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลการผลิตกําลังคนรายสาขาวิชาในสถาบันอุดมศึกษา โดย นายวัฒนา หินไชยศรี 

ผู้ เชี่ ยวชาญจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เ ป็นการบรรยายเ ก่ียว กับ 

เรื่องการพัฒนาข้อมูลเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ตัดสินใจในการผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนอง 

ต่อความต้องการของประเทศในอนาคต และเรื่ อง การติดตามการจัดการศึกษานอกสถานท่ี ต้ั ง  

โดย นายสมบัติ รุ่ งรัศมี นางสาวมินตรา สิริวันต์ นายอภิสิทธิ์  ชวนไชยสิทธิ์  นายคณา รักษาบุญ  

และนางสาววินันดา แสงทอง (สํานักติดตามและประเมินผลอุดมศึกษา) เป็นการบรรยายเก่ียวกับ 

เรื่อง การพัฒนาระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก เพ่ือให้

การศึกษาในระดับปริญญาเอกได้มาตรฐานตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 

- ครั้งท่ี 7 เม่ือวันศุกร์ท่ี 22 มิถุนายน 2561 เรื่อง เส้นทางความก้าวหน้าในการเข้าสู่ตําแหน่ง 

ในระดับท่ีสูงข้ึน โดย นางสาวณัฐกนก เจนสุขสถิตไพศาล นางอุไรวรรณ รุ่ งเรือง และนางสาว 

เบญจวรรณ ปิตินทรางกูร  (สํ านัก อํานวยการ)  เ ป็นการบรรยายเ ก่ียว กับ ข้ันตอนหลักเกณฑ์ 

ในการขอเลื่อนตําแหน่งของข้าราชการ และเรื่อง แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน 

การสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา โดย นายจักรพงษ์ ปัญญาพูนตระกูล (สํานักมาตรฐานและ



คุณภาพอุดมศึกษา) เป็นการบรรยายเก่ียวกับระบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน

ระดับอุดมศึกษา เ พ่ือเป็นการกระตุ้นให้อาจารย์ ไ ด้ มีการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง  

และเพ่ือให้การเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาได้มาตรฐานตามหลักสากล 

- ครั้ ง ท่ี  8 เ ม่ือวันศุกร์ ท่ี  6 กรกฎาคม 2561 เรื่ อง ทํางานปลอดภัย รู้ เ ท่าทันกฎหมาย  

สบายใจจนเกษียณ โดย พันตํารวจโทสิริพงษ์ ศรีตุลา สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) เป็นการบรรยายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ 

รู้เท่าทัน และตระหนักถึงผลเสียท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่สุจริต 

- ครั้งท่ี 9 เม่ือวันศุกร์ท่ี 20 กรกฎาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณากําหนดตําแหน่งทาง

วิชาการ (ฉบับใหม่ )  โดย นางสาวหทัยกาญจน์  ทิพย์มา และนางสาวณัฏฐกานต์ ทองสนธิ   

การบรรยายในครั้งนี้  เป็นการบรรยายเก่ียวกับ หลักเกณฑ์ท่ีเ ก่ียวกับการทําผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอเลื่อนตําแหน่งของข้าราชการ และ เรื่อง งานวิจัย “ไม่ข้ึนหิ้ง” : ความสําเร็จบนเส้นทางพัฒนา

งานวิจัยไปสู่นวัตกรรม โดย รศ.ดร.สมฤกษ์ จันทรอัมพร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ เป็นการบรรยายเก่ียวกับการทํางานวิจัยท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้จริง  

- ครั้งท่ี 10 เม่ือวันศุกร์ท่ี 3 สิงหาคม 2561 เรื่อง ระบบสนับสนุนและติดตามงานโครงการ  

Thai Mooc โดย นางสาวชนากานต์ ป่ินวิเศษ นางจิตติมา ระวังภัย และนายนพดล โชติ (โครงการ

มหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย) เป็นการบรรยายเก่ียวกับ ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ ท่ีผู้เรียนไม่จําเป็น 

ต้องเข้าห้องเรียน ไม่มีค่าใช้จ่ายในการเรียน โดยผู้เรียนสามารถเรียนผ่านทางอินเตอร์เน็ต และเรื่อง  

การส่งเสริมการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา โดยนางอินทิรา วงษ์นิกร (สํานักส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษา) เป็นการบรรยายเก่ียวกับการให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ผู้พิการได้รับการศึกษา

ในระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

- ครั้งท่ี 11 เม่ือวันศุกร์ท่ี 10 สิงหาคม 2561 เรื่อง มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ ท่ีเดียว ทันใด ท่ัวไทย 
ทุกเวลาท่ัวถึงเท่าเทียมและธรรมาภิบาล โดย นายนนทวัตต์ สาระมาน นายกสมาคมส่งเสริมนวัตกรรม
เทคโนโลยีไซเบอร์ เป็นการบรรยายเก่ียวกับการจัดทําเว็บไซต์ของภาครัฐให้ได้ตามมาตรฐาน เพ่ือใช้เป็น
เว็บไซต์ในการเผยแพร่ข่าวสารของทางราชการ 

นอกจากนี้ทางกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวัน KM DAYs 
ครั้งพิเศษ จํานวน 2 ครั้ง ซ่ึงเป็นการบรรยาย เรื่อง โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยพันตํารวจโทสิริพงษ์  
ศรีตุลา ผู้อํานวยการกองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 2 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) และ เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน



 

 

ของหน่วยงานภาครัฐ บรรยายโดย นายสุทธินันท์ สาริมาน ผู้อํานวยการสํานักมาตรการป้องกันการทุจริต 
และนางสาวชนิดา อาคมวัฒนะ หัวหน้าศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) การจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวัน KM DAYs ครั้งพิเศษ จํานวน 2 ครั้งนี้  เป็นการบรรยายเพ่ือการเสริมสร้าง 
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการให้มีคุณธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 

ท้ังนี้ ในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวัน KM DAYs ได้มีการจัดทําแบบสอบถามประเมิน

ความ พึงพอใจของการจั ด กิจกรรม ดังกล่ า ว  และ มี ค่ า เฉลี่ ยคะแนนประเ มินความ พึงพอใจ 

ของการจัดกิจกรรม จํานวน 11 ครั้ง อยู่ท่ี ร้อยละ 80.92 โดยครั้งท่ีได้รับคะแนนประเมินความพึงพอใจของ

การจัดกิจกรรมสูงท่ีสุด 3 ลําดับแรก คือ  

1. เรื่อง ศาสตร์ของพระราชากับการนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ โดยหม่อมหลวงปนัดดา 

ดิศกุล (ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจํานายกรัฐมนตรี) 

2.  เรื่อง การนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ ในการปฏิบั ติราชการ 

และการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข โดย พระราชธรรมนิเทศ (พระพยอม กลฺยาโณ)  

 3 .  เ รื่ อง  ทํางานปลอดภัย  รู้ เ ท่ า ทันกฎหมาย สบายใจจนเกษียณ โดยพัน ตํารวจโท 

สิริพงษ์ ศรีตุลา ผู้อํานวยการกองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 2 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)  
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เร่ือง     : การนําหลักธรรมคําสอน ทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ 
   ในการปฏิบัติราชการและการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข 

วิทยากร            : พระราชธรรมนิเทศ (พระพยอม กลฺยาโณ) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
วันที่จัดกิจกรรม         : วันที่ 1 ธันวาคม 2560 

............................................................................................. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ในการจัดโครงการ “ส่งเสริมการจัดการความรู้ ในองค์กรของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา” ในครั้งท่ี 1 นี้ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้เป็นหน่วยงานแรกในการนําองค์ความรู้ท่ี 1 เรื่อง 
การนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการและการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข 
ในวันนี้  และได้นิมนต์พระราชธรรมนิ เทศ (พระพยอม กลฺยาโณ) มาบรรยายธรรม โดยกล่ าวถึง 
การนํา “อริยมรรค 8” มาใช้ในการปฏิบัติราชการ ซ่ึงหมายถึง แนวทางปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความรู้แจ้งด้วยปัญญา
สําหรับขจัดความเขลาความหลงผิด ความทุกข์ เพ่ือให้การดําเนินชีวิตดํารงอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม  
อันประกอบด้วยธรรม 8 ประการ คือ 

1. สัมมาทิฏฐิ คือ การเห็นชอบ (Right View) 
2. สัมมาสังกัปปะ คือ การดําริชอบ (Right Thought) 
3. สัมมาวาจา คือ การเจรจาชอบ (Right Speech) 
4. สัมมากัมมันตะคือ การประพฤติชอบ (Right Action) 
5. สัมมาอาชีวะ คือ การเลี้ยงชีพชอบ (Right Lifelihood) 
6. สัมมาวายามะ คือ การเพียรชอบ (Right Effort) 
7. สัมมาสติ คือ การต้ังสติชอบ (Right Mindfulness) 
8. สัมมาสมาธิ คือ การต้ังม่ันชอบ (Right Concentation) 
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การบรรยายธรรมในครั้งนี้ได้เน้นถึง “สัมมาทิฏฐิ” คือ การเห็นชอบ และ “สัมมาวายามะ” คือ  
การเพียรชอบ นอกจากนี้ยังได้อ้างถึงผลการสํารวจทัศนคติท่ีมีต่อคอรัปชั่น ในการติดต่อกับหน่วยงาน
ภาครัฐต่างๆ ได้แก่ 1) สํานักงานท่ีดิน 2) สํานักงานตํารวจ และ 3) โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
โดยผลการสํารวจ ในปีนี้หน่วยงานท่ีมีการคอรัปชั่น ลําดับท่ี 1) องค์กรบริหารส่วนท้องถ่ิน 2) สํานักงาน
ตํารวจ และ 3) โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ 

สําหรับการปฏิบัติตามมรรค 8 ในเรื่อง สัมมาอาชีวะ คือ การเลี้ยงชีพชอบ (Right Lifelihood)  
ได้ยกตัวอย่างของ “หอย” ท่ีมันไม่มีปาก ไม่มีขา จึงไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น ซ่ึงแตกต่างจากคนบางพวกท่ีมี
การทุจริตคอรัปชั่น ซ่ึงเรียกว่า “พวกชิงหอยมาเกิด” ทําให้เกิดการ “โกงเก่ง โกงคล่อง โกงสะดวก” 
นอกจากนี้ยังได้ยกตัวอย่างข่าวเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่นของบุคคลต่างๆ ในแวดวงการศึกษาการประพฤติตน
ท่ีไม่ถูกต้อง ข่าวฉาวต่างๆ ท่ีสร้างความอัปยศให้กับวงการศึกษาไทย 

 สมัยก่อนในการดําเนินชีวิต จะให้บุตรหลานประกาศตัวเป็นพุทธมามกะก่อนส่งไปศึกษาเล่าเรียน
ต่างประเทศเพราะการเป็นพุทธมามกะ จะเป็นผู้ท่ียึดม่ันในหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาอย่างม่ันคง
ตลอดไป  
 สําหรับในส่วนของสัมมากัมมันตะ คือ การประพฤติชอบ (Right Action) การเป็นข้าราชการ 
ของรัฐบางส่วนประกอบการงานไม่ชอบ อ้างว่าปฏิบัติตามข้ันตอนของกฎหมาย และการปล่อยปะละเลยให้
สิ่งท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ประพฤติ ปฏิบัติ โดยมีคําว่า “การปล่อยวาง” กับ“การวางเฉย” ดังนั้นผู้ท่ีเป็นข้าราชการ
ต้องให้ความสําคัญ มีความระมัดระวัง และท่ีสําคัญของการสร้างงานให้สําเร็จตามหลักธรรม ท่ีกล่าวไว้ว่า 
“อิทธิบาท 4” หมายถึง บาทฐานแห่งความสําเร็จ สิ่งซ่ึงมีคุณธรรม เครื่องให้ลุถึงความสําเร็จตามท่ีตน
ประสงค์ ผู้หวังความสําเร็จในสิ่งใด ต้องทําตนให้สมบูรณ์ ด้วยสิ่งท่ีเรียกว่า อิทธิบาท จําแนกไว้เป็น ๔ อย่าง 
คือ 

1. ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น  
2. วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น   
3. จิตตะ ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ในสิ่งนั้น 
4. วิมังสา ความหม่ันสอดส่องในเหตุผลของสิ่งนั้น  

          นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมเติมคํา 4 คํา ได้แก่   

เต็มใจทํา 
แข็งใจทํา 
ต้ังใจทํา 
เข้าใจธรรม 

          ซ่ึงในการปฏิบัติราชการควรต้ังใจปฏิบัติงาน อย่ามีการออกอาการเบื่อหน่ายเป็น “ตัวเสีย
บรรยากาศ” นอกจากนื้ได้นําพระราชกรณียกิจของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ท่ีทรงมีธรรมะ ในเรื่องของ “วิริยะ” 
โดยกล่าวถึงพระราชนิพนธ์เรื่อง “มหาชนก” ซ่ึงมีเนื้อหาว่าด้วยความเพียร ทิศทางในการดําเนินชีวิต
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ประกอบด้วย 1) ชาติตระกูลสูง 2) การศึกษาสูง 3) ความเพียรสูง และในการปฏิบัติราชการนั้นต้องยอม
ลําบาก เพ่ือความสําเร็จ บุคคลจะล่วงทุกข์ได้ด้วยความเพียร ความต้ังใจ “เพ่ง เกร็ง เล็ง กะ” ไม่ใช่ 
ความพล่าน ต้องมีนิสัยโน้มเอียงไปในทาง “สงบ” ในการทํางาน การปฏิบัติราชการอย่ามีความโมโหโกธา 
ทํางานให้เป็น สนุกกับงาน และทํางานอย่างเข้าใจ โดยในการบรรยายธรรมครั้งนี้ มีการเผยแพร่ให้กับ
บุคลากรและบุคคลท่ัวไปได้เรียนรู้อีกทางหนึ่งด้วย ดังนี้ 

ถ่ายทอดสดผ่านทาง youtube ท่ี  
https://www.youtube.com/watch?v=Tbfu-OHqu7M&feature=youtu.be  

Facebook ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
https://www.facebook.com/ohecthailand/?hc_ref=ARSk6lpoc7pKa9DCB0G72gthudngy2n
a7YhAJcK_TPvKFfaFAww64LSWPtXYIDSBIy8&pnref=story 
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เร่ือง     : ศาสตร์ของพระราชากับการนํามาประยุกต์ใช้ 
   ในการปฏิบัติราชการ  

วิทยากร         : หม่อมหลวงปนัดดา ดศิกุล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
วันที่จัดกิจกรรม   : วันที่ 22 ธันวาคม 2560 
   ............................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ศาสตร์ของพระราชากับการนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล 
กล่าวถึงประสบการณ์ในช่วงท่ีเป็นรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีโอกาสดําเนินโครงการ 
“โรงเรียนคุณธรรม” ซ่ึงเป็นโครงการท่ีสําคัญ และอนาคตของประเทศชาติข้ึนอยู่กับเด็กๆ โดยมีผู้ใหญ่เป็น 
ผู้ปลูกฝัง และได้ดําเนินโครงการนี้ร่วมกับทุกๆ คน ด้วยความรัก ความสามัคคี และจากการดํารงตําแหน่ง
ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจํานายกรัฐมนตรี และผู้ช่วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ได้มีหน้าท่ีดูแลกรมพินิจ
แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น  แ ล ะ น อ ก จ า ก นี้ ยั ง ไ ด้ ก ล่ า ว ถึ ง สํ า นั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม กา ร 
การอุดมศึกษาว่ารู้สึกซาบซ้ึงและขอบคุณสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและบุคลากรท่ีให้ 
การต้อนรับอย่างดียิ่ง ตลอดระยะเวลาท่ีมาอยู่ท่ีนี่ และในอีก 50 ปีข้างหน้า บุคลากรของ สกอ. จะเป็น 
หลักชัยให้กับลูกหลาน เยาวชนของประเทศ และจะคอยเป็นกําลังใจให้กับบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงาน และได้ให้ คําแนะนําในเรื่องการพูดจาให้ เรียบร้อย พูดช้าๆ เนื่องจากการพูดเร็ว 
อาจเกิดความผิดพลาด และไม่สามารถใช้คําพูดท่ีสร้างสรรค์ได้ การเป็นข้าราชการท่ีดีของฝ่าพระบาท  
“I am a servant of the King” ควรดํารงม่ันในหลักคิดว่า “การเป็นท่ีพ่ึงพาของประชาชน ดําเนินการ 
ให้ถูกทาง และปฏิบัติตนให้เป็นไปตามครรลองครองธรรม” 
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จากคําสอนของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดีจักรี
นฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร  
ในหลว งรั ชกาล ท่ี  9  ไ ด้ ทร ง เป็ นแบบอย่ า ง 
ในการดํารงชีวิตในปัจจุบัน โดยได้กล่าวถึงคําสอน
ของ “สมเด็จย่า” ท่ีถ่ายทอดสู่ในหลวงรัชกาลท่ี 9 
และสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา 
กรมหลวงนราธิ วาสราชนครินทร์  ทําให้ เ กิด 
ความงดงาม ความสง่างาม ท่ีจะเป็นความรัก  
ความหวงแหนต่อแผ่นดินไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
คําว่ า  “รู้  รั ก  สามัคคี”เราคนไทยต้องรักกัน  

อย่าใส่ร้ายกัน และควรใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างมีวิจารณญาณ และได้ทรงสอนว่า “เม่ือเรารู้ จะเกิด 
ความเข้าใจท่ีลึกซ้ึง เป็นตํานานเล่าขานสืบต่อไป” มีแนวทางการปฏิบัติ ตามกลยุทธ์ ท่ีเป็นหัวใจ 
ในการดําเนินงาน และ “เม่ือท่านรัก ท่านจะเข้าใจในทุกเรื่อง มุ่งสู่ความสําเร็จ” เม่ือเกิดความสามัคคีจะ
ปฏิบัติงานได้อย่างยั่งยืน รู้ เข้าใจ รัก เข้าถึงได้ สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน เป็นการน้อมนําศาสตร์ของในหลวง
รัชกาลท่ี 9 “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา รู้รัก สามัคคี” ไปปฏิบัติ ซ่ึงพระองค์ไม่ได้เสด็จจากเราไปไหน อยู่กับเรา
ตลอดไป 
 
 
 
 
   
 
 สําหรับปัญหาหลักในสังคมไทย จากการตรวจเยี่ยมสถานพินิจต่างๆ พบว่า มีปัญหาการค้ายา 
การฉุดคร่าอนาจาร ปัญหาครอบครัว การหย่าร้าง และปัญหาความยากจน และจากการสอบถามพบว่า
เด็กๆ ท่ีกระทําผิด ได้รับคําตอบว่าเนื่องมาจากการไม่มีทางเลือก การคบเพ่ือนไม่ดี โดยเด็กๆ เหล่านี้จะมี 
การประเมินพฤติกรรม ถ้าผ่านการประเมินพฤติกรรม จะได้รับการอนุญาตกลับไปเยี่ยมบ้าน และเจ้าหน้าท่ี
ของสถานพินิจจะใช้คําแทนตัวเองว่า พ่อ แม่ และเรียกเด็กๆ ว่า “ลูก” ซ่ึงเด็กๆ เหล่านี้รู้จัก “สมเด็จย่า” 
กันทุกคน และจําคําสอนของสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์
ได้เป็นอย่างดี และจากการสอบถามและสอนเด็กๆ ว่า “บอกฉันสิว่า เธอสนิทสนม ชิดชอบกับใคร” และฉัน
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จะบอกเธอว่า “เธอจะเป็นคนอย่างไร” เพราะการคบหาสมาคมกับใคร ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงตัวตนของ 
คนนั้น 
 

น อ ก จ า ก นี้ ยั ง ไ ด้ ก ล่ า ว ถึ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์   
คุ ณ ห ญิ ง เ ต็ ม สิ ริ  บุ ณ ย สิ ง ห์  ซ่ึ ง ไ ด้ ส อ น ว่ า 
ใ นก า รปฏิ บั ติ หน้ า ท่ี อ ย่ า ผ ลี ผ ล าม  เ พ ร า ะ 
ความผลีผลามกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดจะกลายเป็น
ความบกพร่อง ให้รู้จักยับยั้งชั่งใจให้ดี ขอให้มี 
ความสุขุม มีความคิดอย่างสร้างสรรค์ จะได้ไม่เกิด
ความผิดพลาด การท่ีประเทศไทยได้รับสิทธิสภาพ
นอกอาณาเขต เป็นการได้รับหลักคิดจากในหลวง 
รัชกาลท่ี 9 เพราะประชาคมโลกเกิดความเกรงอก 
เกรงใจ 
 

 ในอดีตชาวต่างประเทศไม่เข้าใจว่าทําไมมีรูปช้างบนพ้ืนแดง อยู่บนธงชาติไทย (ธงช้างเผือก) และ
บางครั้งเวลาชักธงชาติ ก็มีการนําเท้าช้างชี้ฟ้า ซ่ึงดูไม่เหมาะสม ดังนั้นพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 6 จึงทรงเปลี่ยนเป็นธงไตรรงค์ มี 3 สี คือ แดง ขาว น้ําเงิน เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจ 
และกล่าวถึง การรักษา กรอบแนวคิด ท่ีเป็นหลักในการดํารงชีวิต ด้วยความอ่อนน้อม ถ่อมตนตามท่ี 
ในหลวง รัชกาลท่ี 9 และพระราชินี ด้วยความงดงามในความทรงจํา “small is beautiful” และท่านยังได้
กล่าวถึง หม่อมเจ้าพิสมัย (ย่าของท่านหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ท่ีได้กล่าวว่าประเทศไทยผ่านเหตุการณ์
ต่างๆ มากมาย ด้วยความยากลําบาก จงภูมิใจท่ีอยู่ใต้ร่มพระบารมี ดํารงอยู่ได้ด้วยความสง่างาม ม่ันคง 
ปลอดภัย และท่านยังได้กล่าวถึงว่าท่านรู้สึกมีความสุขมากท่ีได้รับราชการในกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมกับ
รักษาความสุภาพ อ่อนโยนให้มีอยู่อย่างสมํ่าเสมอมาปฏิบัติ และยังได้สั่งสอนลูกชายให้ปฏิบั ติตน 
ด้วยความสุภาพอ่อนน้อม นอกจากนี้ได้แนะนําหนังสือท่ีน่าอ่านในหลายๆ เรื่อง ได้แก่ พ่อของแผ่นดิน  
ซ่ึงเป็นคติแห่งแนวคิดของท่าน และ หนังสือเลิศเก้า ปกเกศ โดยผู้ท่ีมีความสนใจสามารถทําหนังสือขอไปได้
เป็นรายบุคคล , หนังสือพรจากฟ้า และจากการสร้างเป็นภาพยนตร์ท่ีนักแสดงนําได้กล่าวว่า ขอให้ทุกสิ่ง 
ทุกอย่างท่ีเราทํากันในวันนี้ ให้ได้ยินถึงคนท่ีอยู่บนฟ้าด้วยเถิด ซ่ึงเป็นบทเพลงพรจากฟ้า และหนังเรื่อง 
โหมโรง , หนังสือเรื่องศาสตร์ของพระราชา เป็นแสงสว่างกลางกลางใจ ไม่เคยดับ ในหลวง รัชกาลท่ี 9  
ทรงรอบรู้ดิน ฟ้า อากาศและในทุกๆ เรื่อง  
 หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล ยังได้ฝากผู้บริหารและบุคลากรช่วยกันรักการเข้าห้องสมุด 
และสร้างค่านิยมการส่งเสริมการอ่าน เพราะหนังสือเป็นคลังสมองของมนุษย์ นอกจากนี้ท่านหม่อมหลวง
ปนัดดา ดิศกุล ยังได้เชิญเข้าชมวังวรดิศ ซ่ึงมีอายุกว่า 107 ปี ซ่ึงต้ังอยู่ท่ีถนนหลานหลวง เขตป้อมปรามศัตรู
พ่ายกรุงเทพมหานคร ซ่ึงดูแลโดยครอบครัว ดังนั้นในการขอเข้าชมนั้นขอให้แจ้งล่วงหน้า เพราะจะมี
มัคคุเทศน์ท่ีเป็นอาจารย์จากกรมศิลปากรมาบรรยายให้รับฟัง 
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 หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล ยังได้กล่าวถึง “อันตรายบนท้องถนน” ท่ีประเทศไทยติดอันดับ 1 
ของโลก ซ่ึงในต่างประเทศ เม่ือไฟเหลือง นั้นคือเตรียมหยุด (Prepare to stop) แต่คนไทยกลับเร่ง 
ให้พ้นกลายเป็นคําว่า “Speed up” จึงต้องขออวยพร ให้ปลอดภัย 
 การนําคํา 4 คํา ได้แก่ Etiquette , Education , Manners และ Protocol มาผสมผสานกัน  
จะก่อให้เกิดความเข้าใจตามศาสตร์ของพระราชา ท่ีเป็นพระราชดํารัส คําสอน และท่านยังได้กล่าวถึง 
ท่าน ดร. สุเมธ ตันติเวชกุล ท่ีเป็นแรงบันดาลใจมาตลอดชีวิต และได้กล่าวถึงการเป็นวิทยากรให้กับ
ข้าราชการใหม่ สอนให้รักในการปฏิบัติงาน อย่าท้อแท้ในการปฏิบัติงาน และยังกล่าวถึงการเป็น 
ผู้ว่าราชการในจังหวัดนครปฐม และเชียงใหม่ว่าประทับใจมาก มีความรัก ความผูกพันธ์กับชาวเชียงใหม่ 
เม่ือคราวจากมามีคนมารอส่งจํานวนมากและดูแลเป็นพิเศษ 
  ในท้ายสุดได้กล่าวถึง คําท่ีในหลวงรัชกาลท่ี 9 เคยตรัสว่า “I love you to the moon and 
back” เป็นความรักท่ีมากมายเหมือนการเดินทางไปกลับยังพระจันทร์ 

 

 สําหรับการบรรยายพิเศษเรื่อง “ศาสตร์ของพระราชากับการนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ”ในวันนี้ มีบุคลากรท้ังจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา บุคลากรจากระทรวงยุติธรรม
และผู้ สน ใจรั บชมผ่ านทางยู ทูป  https: / /www.youtube. com/watch?v=J_bH_LcvsUk โ ดย มี 
การเผยแพร่เอกสารประกอบการบรรยายท่ี 
 
 
 
 
 
 

 

และเผยแพร่ท่ีหน้าเว็บไซต์ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา : www.mua.go.th/home.html 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้    เร่ือง การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต    
   การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ 
   ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

วิทยากร   : พันตํารวจโทสิริพงษ์  ศรีตุลา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
วันที่จัดกิจกรรม  : 12 มกราคม 2561 
    …………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

เ พ่ือให้ ข้าราชการและเจ้าหน้า ท่ีของส่วนราชการได้มีความรู้  ความเข้าใจเ ก่ียวกับเรื่อง 
ของผลประโยชน์ทับซ้อนและผลกระทบท่ีเกิดจากการกระทําท้ังต่อตนเองและสังคม ทางสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต  
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น 
การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ในข้อพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และยุทธศาสตร ์
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในข้อการพัฒนาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา รวมถึงแนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี และยุทธศาสตร์ของสํานักงาน ป.ป.ช. ในด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และยังส่งเสริมการดําเนินการของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอีกด้วย 
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ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests)  
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ ส่วนรวม

หรือผลประโยชน์ขัดกัน หมายถึง การท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง
เป็นหลัก ซ่ึงถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดข้ันแรกท่ีจะนําไปสู่การทุจริต 

สํานักงาน ก.พ. ได้นิยามความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือ Conflict of Interests หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทําท่ีบุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง
ข้าราชการ พนักงาน บริ ษัท หรือผู้บริการ มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ  
หรือการปฏิบั ติหน้าท่ีในตําแหน่งหน้าท่ี ท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่  และส่งผลกระทบต่อประโยชน ์
ของส่วนรวม กล่าวคือ การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งของตนอันก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมซ่ึงการกระทําดังกล่าวจะเกิดข้ึนอย่างรู้ตัว
หรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาและ ไม่เจตนาในรูปแบบท่ีหลากหลาย จนกระท่ังกลายเป็นธรรมเนียมปฏิบัติท่ีไม่เห็น
ว่าเป็นความผิด ตัวอย่างการกระทําดังกล่าวมีให้พบเห็นได้มากในสังคม ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจ
ท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจากการยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ได้ส่งผลเสียหายให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติ 
ก่อให้เกิดการกระทําท่ีผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องคํานึงถึงประโยชน์สาธารณะ 
แต่ทําหน้าท่ีกลับตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก 
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รูปแบบท่ัวๆ ไปของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1. รับสินบน 
 2. คอร์รัปชันเชิงนโยบาย 
 3. ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยักยอกทรัพย์สินของรัฐ 
 5. เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง (พรรคพวก หรือพ่ีน้อง) 
 6. จัดทําโครงการท่ีได้ผลประโยชน์ตอบแทน ไม่คุ้มค่าเงินท่ีลงไป 
หลักการ 4 ประการสําหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ การทําเพ่ือผลประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าท่ีหลักเจ้าหน้าท่ี 
ต้องตัดสินใจและให้คําแนะนําภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะต้องทํางานในขอบเขตหน้าท่ีพิจารณา
ความถูกผิดไปตามข้อเท็จจริง ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติ 
ส่วนบุคคลปฏิบัติต่อแต่ละบุคคลอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคติลําเอียงด้วยเรื่องศาสนาอาชีพ การเมือง  
วงศ์ตระกูลฯลฯ ท้ังนี้เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้นแต่ต้องมีจริยธรรม  

2. สนับสนุนความโปร่งใสและพร้อมรับผิด การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอาศัยกระบวนการ
แสวงหา เปิดเผยและจัดการท่ีโปร่งใส นั่นคือ เปิดโอกาสให้ตรวจสอบและมีความพร้อมรับผิดมีวิธีการต่างๆ 
เช่น การโยกย้ายเจ้าหน้าท่ีจากตําแหน่งท่ีเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อนการเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตน
หรือความสัมพันธ์ท่ีอาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีถือเป็นข้ันตอนแรกของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
การใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยท่ัวหน้าจะทําให้เจ้าหน้าท่ีร่วมมือและสร้างความเชื่อม่ันแก่ประชาชน 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 

3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การแก้ปัญหาหรือจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าท่ีและองค์กร
การจัดการต้องอาศัยข้อมูลนําเข้าจากทุกระดับในองค์กร ฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบเรื่องการสร้างระบบและ
นโยบายและเจ้าหน้าท่ีก็มีความรับผิดชอบต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีตนมี เจ้าหน้าท่ีต้องจัดการกับ 
เรื่องส่วนตนเพ่ือหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนมากท่ีสุดเท่าท่ีทําได้ และผู้บริหารก็ต้องเป็นแบบอย่างด้วย 
          4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายท่ีช่วยสนับสนุน 
การตัดสินใจในเวลาท่ีมีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดข้ึน และการสร้างวัฒนธรรมแห่งความซ่ือตรง 
ต่อหน้าท่ี 
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มาตรการกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 100 , มาตรา 102 , 
มาตรา 103 และมาตรา 103/1 

2. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 

บทลงโทษ 
มาตรา 122 เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา 100 มาตรา 101 หรือมาตรา 103  

ต้องระวางโทษ จําคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับกรณีความผิดตาม 
มาตรา 100 วรรคสาม หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้รู้เห็นยินยอมด้วยในการท่ีคู่สมรสของตน
ดําเนินการตามมาตรา 100 วรรคหนึ่งให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีความผิด 

มาตรา 157 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ หน้าท่ีโดยมิชอบ เพ่ือให้เกิด 
ความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี โดยทุจริต ต้องระวางโทษจําคุกต้ังแต่  
หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับต้ังแต่สองพันบาทถึงสองหม่ืนบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ 
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          ในการบรรยายครั้งนี้ผู้บรรยายมีความคาดหวังกับประสิทธิผลหลังได้รับการบรรยาย ดังนี้ 
 1. รู้ 
 2. กลัว 
 3. อาย 
 4. ต่อต้าน 
การเผยแพร่องค์ความรู้ตามโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต  
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561  

- หน้าเว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี http://www.mua.go.th/users/development/ 
- You Tube ท่ี https://www.youtube.com/watch?v=RBuhKjEwNj8 
- Facebook ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
https://www.facebook.com/ohecthailand/ 
- Facebook KM mua  ท่ี   
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009119288338&hc_ref=ARTfdCEfQrel 
UQ7qHstZKNUKC86Hodnes8sZo8g6Gt-AC71vOfmg5vT-yJHSvpd49xU 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  : เร่ือง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

   ของหน่วยงานภาครัฐ 

วิทยากร    :1.นายสุทธินันท์ สาริมาน (ผู้อํานวยการสํานักมาตรการป้องกัน 

    การทุจริต)  

     2. นางสาวชนิดา อาคมวัฒนะ (หัวหน้าศูนย์ประเมินคุณธรรม 

   และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ช.) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 

วันที่จัดกิจกรรม   : วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 

             ............................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปี  พ.ศ .  2549 องค์กรเ พ่ือความโปร่ ง ใสนานาชาติ  (Transparency International-TI)  
และ มหาวิทยาลัย Passau (โดย Prof. Dr. Johann Graf Lambsdorff) ในประเทศเยอรมนีจัดอันดับ
ประเทศต่างๆ จํานวน 176 ประเทศท่ัวโลก โดยใช้ผลสํารวจและวิเคราะห์จากแหล่งข้อมูล 12 แห่ง 
ท่ีได้ดําเนินการสํารวจในปี พ.ศ. 2548 และ 2549 เรียกผลสํารวจและวิเคราะห์นี้ว่า ดัชนีภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชั่น (Corruption Perceptions Index: CPI) หรือดัชนีการรับรู้การทุจริตจัดอันดับ ซ่ึงประเทศไทย
เป็นหนึ่งในประเทศท่ีได้รับการประเมินมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ท้ังนี้ค่าคะแนนการประเมิน 
ท่ีประเทศไทยได้รับอยู่ในระดับท่ีค่อนข้างตํ่ากว่ามาตรฐาน ซ่ึงส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของประเทศไทย 
โดยเฉพาะในด้านเศรษฐกิจท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้ประกอบการลงทุนในบางประเทศเป็นอย่างมาก 
เพ่ือเป็นการขจัดปัญหาการทุจริต ทางรัฐบาลจึงได้มีการจัดทําเครื่องมือท่ีใช้ในการวางมาตรการป้องกัน 
การทุจริต ดังนี้ 

1. ประกาศใช้รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 มาตรา 63  
2. คําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
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3. กฎหมายมติคณะรัฐมนตรี (พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ มาตรการกํากับดูแลการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ) 

4. กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ขจัดคอร์รัปชั่น ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับท่ี 12 ส่วนท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
6. การจัดทําคําของบประมาณในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแบบบูรณาการ 

 นอกจากการจัดทําเครื่องมือท่ีใช้ในการวางมาตรการป้องกันการทุจริตแล้ว ยังมีหน่วยงานสําคัญ 
ท่ีเป็นหน่วยงานหลักในการต่อต้าน ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานรัฐ คือ สํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  

สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ตระหนักเห็นและมีความประสงค์จะดําเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตท่ีเกิดข้ึนในประเทศอย่างเต็มความสามารถ จึงได้ดําเนินการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวาง
มาตรการป้องกันและปราบปรามการประพฤติมิชอบ เรียกว่า แนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามหลักยุทธศาสตร์ 6 ข้อ ดังนี้ 

1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
2. ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
3. สกัดก้ันทุจริตเชิงนโยบาย 
4. พัฒนาระบบป้องกันเชิงรุก 
5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามทุจริต 
6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต 
โดยในปี พ.ศ. 2561 จะมีการปรับปรุงเนื้อหา แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ 2561 โดยใช้แนวทางการประเมิน
เช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  แต่จะมีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. ปรับปรุงข้อความในข้อคําถามให้ชัดเจนและมีอํานาจจําแนกมากยิ่งข้ึน 
2. มีข้อต่อท่ีเปลี่ยนผ่านไปสู่การประเมิน ITA SEASON 2 
3. มีการยกระดับข้อคําถามตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์(Evidence-Based Integrity 

and Transparency Assessment:  EBIT)  ภ าย ใ ต้ป ระ เ ด็นการประ เ มิน เ ดิ ม  ให้ เ ป็ น ข้ อ คํ า ถ าม 
ในลักษณะการเป็นมาตรการในเชิงระบบ มากข้ึน 

4. ดึงบางประเด็นท่ีเคยสํารวจตามข้อคําถามตามแบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) นํามาวางมาตรการเชิงระบบผ่านข้อคําถาม
ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือให้เกิดการวางหลักการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสท่ียั่งยืน 

5. ข้อคําถามตามแบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity And 
Transparency Assessment: IIT) และแบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
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Integrity and Transparency Assessment: EIT) มีการปรับปรุงโดยยึดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ในแต่ละตัวชี้วัดเช่นเดิม แต่มีการ ลดข้อคําถามท่ีผู้ตอบ อาจไม่สามารถให้ข้อมูลได้อย่างชัดเจน และเกิด
ภาระการตอบท่ีมากเกินไป รวมท้ังปรับปรุงข้อความให้เกิดความเข้าใจได้ง่ายข้ึน 
 นอกจากนี้ ITA ยังเป็นกลไกและตัวชี้วัดสําคัญ ในการขับเคลื่อนการดําเนินการท่ีเก่ียวข้องกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ท้ังในระดับประเทศและ
ในระดับสากล ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
ในระดับประเทศ 

1. เป็นกลไกการขับเคลื่อนและถูกกําหนดเป็นตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

2. เป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแนวนโยบายของคณะกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) โดยมีศูนย์อํานวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) เป็นกลไกหลัก
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  

3. ถูกกําหนดให้เป็นตัวชี้วัดแนวทางท่ี 2 “การป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ตามแผนบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. เป็นกลไกขับเคลื่อนการยกระดับธรรมาภิบาลตามรายงานเรื่อง “การปฏิรูปมาตรการเสริมสร้าง
ระบบการบริหารงานท่ีมี ธรรมาภิบาลในภาครัฐ”โดยคณะกรรมาธิการวิสามัญขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
ในระดับสากล 

1 .  เป็ น เครื่ อ ง มือ ในการยกระ ดับ ดัชนี การรั บรู้ ก า ร ทุจริ ต  (Corruption Perceptions  
Index : CPI)  

2. เป็นเครื่องมือในการวัดความสําเร็จตามเป้าประสงค์ท่ี 16.5 เรื่อง การลดการทุจริตในตําแหน่ง
หน้าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้  

1. ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  
2. ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index)  
3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free Index)  
4. ดัชนีวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
5. ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)  
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เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  

1 .  แบบสํารวจหลักฐานเชิ งประจักษ์  (Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment: EBIT) เป็นการประเมินจากระบบการดําเนินงานของหน่วยงาน  

2. แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เป็นการสํารวจความคิดเห็น โดยจะจัดเก็บข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  

3. แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เป็นการสํารวจความคิดเห็น โดยจะจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
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เร่ือง    : การวางระบบการควบคุมภายใน   
วิทยากร    : นางบุปผา ชวะพงษ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
วันที่จัดกิจกรรม    : วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 

................................................................................... 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในการจัดโครงการ “ส่งเสริมการจัดการความรู้ ในองค์กรของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา” ในครั้ ง ท่ี  3 นี้  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานในการนําองค์ความรู้   
เรื่อง การพัฒนาระบบการควบคุมภายใน โดยได้เชิญอาจารย์บุปผา ชวะพงษ์ มาเป็นวิทยากรในการบรรยาย
ในครั้งนี้ ในส่วนของการวางระบบการควบคุมภายใน หมายถึง การกําหนดหรือออกแบบวิธีการควบคุม 
การเชื่อมโยงซ่ึงกันและกันไว้ในกระบวนการของกิจกรรม/การปฏิบัติงานต้ังแต่ต้นจนจบและนํามาใช้เพ่ือให้
เกิดความม่ันใจว่าการปฏิบั ติงานเป็นไปอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การบรรยาย 
ในครั้งนี้มีขอบเขตการศึกษา ได้แก่ กรอบแนวคิดเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง กระบวนการบริหาร 
ความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการนําหลักการบริหารความเสี่ยงไปใช้ในองค์กร โดยแบ่งจําแนก
รายละเอียดได้ดังนี้ 
กรอบแนวคิดเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง  อธิบายรายละเอียด ได้ดังต่อไปนี ้
 - ความเสี่ยง คือ เหตุการณ์หรือการกระทําท่ีอาจจะเกิดข้ึน (Potential Event) และมีผล 
ทําให้องค์กรเสียหายหรือไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมายท่ีกําหนด และวัดความเสี่ ยง  
โดยพิจารณาจากผลกระทบต่อเป้าหมาย กลยุทธ์ และวัตถุประสงค์ขององค์กร และโอกาสท่ีจะเกิดข้ึน 

- ทําไมต้องมีการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใช้เป็นแนวทางท่ีช่วยให้องค์กรมุ่งสู่ Good Governance , 
Stock Exchange of Thailand (Set) กําหนดให้บริษัทจดทะเบียนฯ ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี 15 ข้อ ซ่ึงมี Risk Management รวมอยู่ด้วย ดังนั้นจึงเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารองค์กรท่ีต้องจัดให้มี
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ระบบบริหารความเสี่ยงเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับองค์กร และผู้ถือผลประโยชน์ร่วม (Stakeholder) และ
สาเหตุของความล้มเหลวขององค์กรส่วนหนึ่งมาจากการท่ีไม่มีระบบบริหารความเสี่ยง ตัวอย่างของโอกาส 
ท่ีอาจเกิดข้ึน เช่น โอกาสท่ีอาคารจะถูกไฟไหม้ โอกาสท่ีคอมพิวเตอร์จะติดไวรัส และพนักงานคนเก่งลาออก 
10% จึงทําให้ส่งผลกระทบ ดังตัวอย่างการวัดผลกระทบ เช่น ผลกระทบท่ีอาคารจะถูกไฟไหม้ และส่ง
กระทบจากระบบคอมพิวเตอร์จะติดไวรัสผลกระทบท่ีพนักงานคนเก่งลาออก 10% 
 - ผลกระทบ (Consequence) คือผลลัพธ์หรือผลกระทบจาก เหตุการณ์ๆ หนึ่ง เป็นไปได้ท้ังใน
ทางบวกหรือลบ ผลกระทบท่ีอาจจะเกิด ข้ึนไม่ได้วัดเป็นตัวเ งินเพียงอย่างเ ดียว ตัวอย่างของ  
เช่น ทรัพย์สิน ทรัพยากรอ่ืนๆ และบุคลากร รายได้และชื่อขององค์กร ต้นทุนกิจกรรม ประชาชน ชุมชน  
ผลการปฏิบั ติงาน เวลาข้ันตอนการปฏิบั ติงาน สิ่ งแวดล้อม ชื่อเสียง ค่านิยม และคุณภาพชีวิต  
และพฤติกรรมองค์กร 
 - ประเภทของความเสี่ยง จําแนกตามการดําเนินงาน ดังนี้ ด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการเงิน และ
งบประมาณ ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง และบริหารสัญญา ด้านบํารุงรักษา และบริหารจัดการระบบ  
และด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการปฏิบัติงาน กระบวนการพัฒนาไม่เหมาะสม 
 - ประโยชน์ของการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ ช่วยให้องค์กรสามารถบริหารความเสี่ยง
หรือเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้ ช่วยให้สามารถกําหนดแผนกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ท่ีสอดคล้องกับ 
ความเสี่ยงท่ียอมรับได้ ช่วยให้สามารถตัดสินใจและเลือกกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงได้ดีข้ึน บริหาร
ความเสี่ยงในภาพรวมและท่ัวท้ังองค์กร สร้างโอกาสทางธุรกิจ จัดสรรทรัพยากรได้ดีข้ึน การดําเนินงาน
เป็นไปตามกฎหมาย ระบบข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจดีข้ึน และช่วยให้การวางแผนตรวจสอบภายในดีข้ึน 
 - บทบาทและหน้าท่ีในการบริหารความเสี่ยง ทุกคนในองค์กรมีหน้าท่ีในการบริหารความเสี่ยงท่ีจะ
กระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีรับผิดชอบ คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีในการกํากับดูแลให้มี
นโยบายและการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีในการสอบทาน 
ระบบบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิผล ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีในการตรวจสอบและประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของระบบบริหารความเสี่ยง และในบางองค์กรอาจทําหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา 
ในการจัดระบบ ประเมินระบบการควบคุม จัดอบรม ประเมินความเสี่ยง และกํากับดูแล 
กระบวนการบริหารความเส่ียง 
 - กระบวนการบริหารความเสี่ยงในองค์กร ซ่ึงโดยปกติความเสี่ยงในองค์กรจะมีอยู่กระจัดกระจาย
ในกระบวนการทํางาน หน่วยงานท่ีมีความเสี่ยงต้องจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ กําหนดข้ึน
เ ป็ น แนว ทา ง ในก า รบ ริ ห า รค ว าม เ สี่ ย ง  แ ล ะ ดํ า เ นิ น ก า รบ ริ ห า ร ค ว าม เ สี่ ย ง ต ามแนวทา ง 
ท่ีกําหนด 
 - กระบวนการบริหารความเสี่ยง ตามแนวทางของ : Committee of Sponsoring Organization 
of Treadway Commission) COSO : เป็นองค์กรพิเศษท่ีประกอบด้วยคณะกรรมการจากสมาคมต่างๆ 
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ท่ีมาร่วมประชุมเป็นคณะทํางานเก่ียวกับการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของประเทศสหรัฐอเมริกา)
ประกอบด้วย สถาบันผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา สถาบันผู้ตรวจสอบภายในสากล สถาบัน
ผู้บริหารการเงิน สมาคมนักบัญชีแห่งสหรัฐอเมริกา และสถาบันนักบัญชีเพ่ือการบริหาร 
 - องค์ประกอบหลักของการบริหารความเสี่ยง จากแนวคิดของ COSO จําแนกได้ดังนี้แบบเดิม 
Internal Control (IC) : 5 Components มีหลักการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO ประกอบด้วย
องค์ประกอบ 5 ประการ 1) สภาพแวดล้อมและการควบคุมท่ีมีอยู่ 2) การประเมินความเสี่ยง 3) การกําหนด
กิจกรรมควบคุม 4) การติดตามและประเมินผล 5) สารสนเทศและการสื่อสาร และ แบบใหม่Environmental 
Resources Management (ERM)  Framework  :  8  Components Entity’ s objectives and Units  
มีหลักการบริหารความเสี่ยงท้ังองค์กรตามแนวคิดของ COSO ประกอบด้วยองค์ประกอบ 8 ประการ  
1) สภาพแวดล้อมและการควบคุมท่ีมีอยู่ 2) การกําหนดวัตถุประสงค์ 3) การบ่งชี้เหตุการณ์ 4) การประเมิน
ความเสี่ยง 5) มาตรการตอบสนองต่อความเสี่ยง 6) การกําหนดกิจกรรมควบคุม 7) สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 8) การติดตามและประเมินผล 
การควบคุมภายใน (Internal Control) 
 - การควบคุมภายในตามความหมายของ COSO คือ กระบวนการปฏิบัติงานท่ีทุกคนในองค์กร
ต้ังแต่คณะกรรมการ บริหาร ผู้บริหารทุกระดับ และพนักงานทุกคน ร่วมกันกําหนดให้เกิดข้ึนเพ่ือสร้าง 
ความม่ันใจในระดับท่ีสมเหตุสมผลในการบรรลุวัตถุประสงค์ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงาน (Effectiveness and Efficiency of operations) โดยมุ่งเน้นให้มีการใช้ทรัพยากรของ
องค์กรในการดําเนินงาน ซ่ึงประกอบด้วย คน เงิน ทรัพย์สิน วัสดุ เครื่องมือเครื่องใช้และเวลาให้เป็นไป
อย่างประหยัดและได้ผลคุ้มค่า มีการดูแลรักษาทรัพย์สินให้อยู่ใน สภาพพร้อมใช้งาน มีการป้องกันมิให้
ทรัพย์สินมีการสิ้นเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือสูญหาย และปลอดภัย จากการกระทําการทุจริต กล่าวโดย
สรุป เม่ือการดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะส่งผล ให้เกิดการป้องกันดูแลรักษา
ทรัพย์สินขององค์กรไปพร้อมกัน 2) ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน (Reliability of financial 
reporting) ความเชื่อถือได้และความถูกต้องของรายงานทางการเงินเป็นสิ่งสําคัญต่อผู้ใช้ไม่ว่าจะเป็นบุคคล
ภายใน หรือ บุคคลภายนอกองค์กร ได้แก่ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน เจ้าหนี้ลูกค้า หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
เป็นต้น โดยใช้เป็น ข้อมูลประกอบการตัดสินใจและวางแผนการดําเนินงานในอนาคต จึงเป็นหน้าท่ีของ
ผู้บริหารท่ีต้องทําให้เกิด ความม่ันใจว่ารายงานทางการเงินขององค์กรให้ข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และมี
คุณภาพ 3) การปฏิบั ติตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance with applicable laws and 
regulations) เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความเสียหายใด ๆ ข้ึนกับองค์กร จากสาเหตุการละเว้นไม่ปฏิบัติหรือ 
ปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับองค์กร รวมถึงข้อบังคับ และกฎระเบียบขององค์กรเอง 
 - แนวคิดของการควบคุมภายใน เป็น “กระบวนการ” ท่ีต้องกระทําอย่างเป็นข้ันตอน  
แต่ไม่ได้เป็นผลสุดท้าย เช่น นักกีฬา ต้องซ้อม ต้องสุขภาพดี จึงจะชนะ ไม่ใช่เพียงกําหนดนโยบาย 
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แบบฟอร์มสวยงาม หรือไม่ใช่คู่มือท่ีวางไว้บนหิ้งหนังสือ แต่เป็นกระบวนการท่ีทุกคนในองค์กรร่วมมือกันทํา
และมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง/ให้ความเชื่อม่ันในการบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างสมเหตุสมผลเท่านั้น 
ไม่ใช่สมบูรณ์ 100% เพราะมีข้อจํากัดอยู่ท่ัว/เพ่ือความสําเร็จตามวัตถุประสงค์3 ด้านของการควบคุม 
 - องค์ประกอบของการควบคุมภายใน การดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดข้ึนอยู่กับองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. สภาพแวดล้อมการควบคุม หมายถึง สภาวการณ์หรือปัจจัยต่างๆ ท่ีส่งผลให้เกิดระบบ
การควบคุมภายในหน่วยงาน เช่น ความซ่ือสัตย์และคุณค่าทางจริยธรรมของคณะกรรมการผู้บริหาร และ
บุคลากร ทุกระดับในองค์กร ความสามารถในหน้าท่ีของบุคลากร บทบาทของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบริหาร ปรัชญาและรูปแบบในการบริหาร โครงสร้างองค์กร การมอบอํานาจและ 
การกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ และนโยบายและวิธีปฏิบัติด้านทรัพยากรบุคคล  
  2. การประเมินความเสี่ ยง หมายถึง กระบวนการระบุปัจจัยเสี่ ยงและวิ เคราะห์ 
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบในการตัดสินใจรวมถึงการจัดลําดับความสําคัญว่าเหตุการณ์ใดหรือเง่ือนไขอย่างใด 
ท่ีจะมีผลกระทบต่อการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน โดยท่ัวไปประเมินความเสี่ยง 3 ระดับ ระดับสูงมี
ค่าคะแนนมากกว่า 5 คะแนนข้ึนไป ระดับกลาง มีค่าคะแนนต้ังแต่ 2 - 5 คะแนน และระดับตํ่ามีค่าคะแนน
น้อยกว่า 2 คะแนนลงมาและไม่แยกพิจารณาโอกาสและผลกระทบแตกต่างจาก การบริหารความเสี่ยงองค์กร 
Enterprise Risk Management (ERM) 
  3. กิจกรรมการควบคุม นโยบาย มาตรการ และวิธีการต่างๆ ท่ีฝ่ายบริหารกําหนดหรือ
นํามาใช้เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน และช่วยเพ่ิมความม่ันใจในความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ กิจกรรม
ควบคุมตามแนวคิดของ COSO ประกอบด้วย การควบคุมแบบเป็นทางการ จะมีการกําหนดเป็นลายลักษณ์
อักษร เห็นได้ชัดเจน เช่น การกําหนดนโยบาย การแบ่งแยกหน้าท่ี การควบคุมแบบไม่เป็นทางการ เช่น  
การสร้างสภาพแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นํา ท้ังนี้ กิจกรรมการควบคุมภายใน แบ่งออกเป็น  
5 ประเภท ประกอบด้วย (1) การควบคุมแบบป้องกัน (Preventive Controls) เช่น การอนุมัติการจัด
โครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าท่ี การใช้และการควบคุมเอกสารท่ีดีการควบคุมการเข้าถึงเอกสาร ฯลฯ  
(2) การควบคุมแบบตรวจค้น (Detective Controls) เช่น การสอบทาน การวิเคราะห์ การยืนยันยอด  
การตรวจนับ การรายงานข้อบกพร่อง การตรวจสอบ ฯลฯ (3) การควบคุมแบบแก้ไข (Corrective 
Controls) : ควบคุม เพ่ือแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนให้ถูกต้อง หรือไม่ให้เกิดซํ้าอีก (4) การควบคุมแบบ 
สั่งการ (Directive Controls) : เป็นการกระตุ้นให้เกิดความสําเร็จ 5. การควบคุมทดแทน(Compensative 
Controls) : เช็คสอบการบันทึกข้อมูล 2 จุด จัดทํารายงานความแตกต่างยกตัวอย่างกิจกรรมควบคุมท่ีระบุ
ในรายงาน COSO เช่น การกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีชัดเจน การสอบทานโดยผู้บริหารสูงสุด  
การสอบทานโดยผู้บริหารระดับกลางการควบคุม การประมวลผลข้อมูล การควบคุมทางกายภาพ การ
แบ่งแยกหน้าท่ี การใช้ดัชนีวัดผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ การจัดทําหลักฐานเอกสาร การรักษา 
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ความปลอดภัย การสอบทานและการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และระบบงานคอมพิวเตอร์และการควบคุม  
ด้านคอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
  4. สารสนเทศและการสื่อสารสารสนเทศ หมายถึง ข้อมูลข่าวสารท่ีใช้ในการบริหาร  
ซ่ึงเป็นข้อมูลเก่ียวกับการเงินและไม่ใช่การเงิน รวมท้ังข้อมูลข่าวสารอ่ืนๆ ท้ังจากแหล่งภายในและภายนอก 
การสื่อสาร หมายถึง  การรับและส่งข้อมูลระหว่างกัน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่าง บุคคล ซ่ึงมีหน้าท่ี
ความรับผิดชอบในงานท่ีสัมพันธ์กัน การสื่อสารจะเกิดได้ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน เช่น การจัดให้มี
เครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยี และระบบการรายงานท่ีดี การจัดหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ท่ีเพียงพอ และมีการสื่อสาร 2 ทาง ท้ังเชิงลึกเชิงกว้าง 
  5. การติดตามประเมินผล การติดตาม หมายถึง การสอดส่องดูแลกิจกรรมท่ีอยู ่ 
ระหว่างการดําเนินงาน เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าการดําเนินงานเป็นไปตามระบบการควบคุมภายใน 
ท่ีกําหนด การประเมินผล หมายถึง การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับระบบการควบคุมภายใน  
ท่ีกําหนดไว้ว่ามีความสอดคล้องหรือไม่ เพียงใด และประเมินระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว้ว่ายัง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันหรือไม่ โดยการติดตามประเมินผล มีวัตถุประสงค์สําคัญ คือเพ่ือ
ประเมินความเพียงพอของการควบคุมและประสิทธิผลของการควบคุม โดยแบ่งประเภทของการติดตาม
ประเมินผล ได้ดังนี้  1) ติดตามระหว่างการปฏิบั ติ โดยการสังเกตและสอดส่องดูแลของผู้บริหาร  
และผู้รับผิดชอบ 2) ประเมินผลการปฏิบัติงานเฉพาะ โดยจัดทําเป็นครั้งคราว ตามงวดเวลาหรือ 
ความเหมาะสม และกรณีพิเศษ  
 ส่วนวิธีประเมินผลการควบคุม แบ่งออกได้ดังนี้ (1) ประเมินผลการควบคุมด้วยตนเอง นิยมใช้ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย เน้นวัตถุประสงค์ เน้นความเสี่ยง เน้นการควบคุม และเน้น
กระบวนการ (2) การประเมินผลอย่างอิสระ ประเมินจากผู้ไม่มีส่วนได้เสีย เพ่ือสอบทานและให้ความเห็น
เรื่องความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยลักษณะของการควบคุมท่ีดี เช่น  
ไม่เสียค่าใช้จ่ายเกินควร ควบคุมในจุดท่ีสําคัญ เหมาะสมและเข้าใจง่าย สอดคล้องกับเป้าหมาย ทันกาล 
ส่วนอุปสรรค ข้อจํากัดและปัญหาเก่ียวกับการควบคุมภายใน (Inherent Limitations) การใช้ดุลยพินิจของ
ฝ่ายบริหาร การละเว้นการปฏิบัติตามเหตุการณ์พิเศษ และการร่วมมือกันของบุคคลภายในหรือกับ
บุคคลภายนอกเพ่ือหลีกเลี่ยงการควบคุมท่ีมีอยู่  
การนําหลักการบริหารความเส่ียงไปใช้ในองค์กร 
 1 แนวทางในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง มีวิธีและแนวทางท่ีหลากหลายข้ึนอยู่กับ 
ความพร้อมขนาด และความซับซ้อนขององค์กร ลักษณะประกอบการและวัฒนธรรมองค์กร ต้องจัดให้มี
บรรยากาศและวัฒนธรรมท่ีสนับสนุนการบริหารความเสี่ยง เช่น จรรยาบรรณ การสื่อสารสองทาง 
ท่ีมีประสิทธิภาพ ความรับผิดชอบ ผู้บริหารรับฟังการท้วงติงถึงความเสี่ยง จัดต้ังทีมงานบริหาร 
ความเสี่ยงโดยมีตัวแทนของแต่ละฝ่ายเพ่ือศึกษาหลักการและแนวทางการบริหารความเสี่ยงให้เข้าใจตรงกัน
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และใช้ภาษาเดียวกัน สนับสนุนโดยคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ CEO และผู้บริหารระดับสูง
และช่วยให้การดําเนินงานสําเร็จ CEO เป็น Champion ของโครงการ และมีหัวหน้าคณะทํางานท่ีคน
ยอมรับ จัดทําแผนการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง บริหารความเสี่ยงท่ีมีอยู่ในระดับสูงก่อนแล้วค่อย
ดําเนินการในระดับฝ่าย และอาจพิจารณาเลือกหน่วยงาน หรือโครงการเป็น Pilot Project ก่อนก็ได้ 
 2 ข้อจํากัดของระบบบริหารความเสี่ยง คือความไม่แน่นอน อาจจะเกิดหรือไม่เกิดก็ได้ถึงแม้ว่ามีระบบ
บริหารความเสี่ยงท่ีดี ก็ไม่สามารถทําให้ม่ันใจได้ 100% ว่าจะบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนด แต่จะช่วยให้ม่ันใจมาก
ข้ึนว่าจะบรรลุ 
 3 การจัดทําแผนจัดการความเสี่ยง เป็นการระบุกลยุทธ์/วิธีการ มาตรการท่ีเป็นทางเลือก 
เพ่ือกําจัดหรือลดความเสี่ยง และศึกษาความเป็นไปได้ และค่าใช้จ่ายของแต่ละทางเลือก และเลือกวิธีการ 
ท่ีดีท่ีสุด โดยกําหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาเพ่ือกําหนด Action Plan มาตรการในการติดตามผลขออนุมัติ
แผนจัดการความเสี่ยงและรายงานผลการประเมินความเสี่ยงต่อผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการตรวจสอบ 
(แผนการจัดการความเสี่ยงและ risk profile)  
 4 Risk-Control-Internal Auditing ประกอบด้วย วัตถุประสงค์เป้าหมาย ท่ีไม่มีการควบคุม ยอมรับ
ไม่ได้ การควบคุม โดยปราศจาก ความเสี่ยง คือความสูญเสียด้านทรัพยากรความเสี่ยง  
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เร่ือง        : Video call conference เพ่ือการศึกษา ยุค 4.0  

วิทยากร             : นายวิริยะ หิรัญพงษ์ วิศวกรระบบเครือข่าย  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา  
    (UniNet) 

วันที่จัดกิจกรรม          : วันที่ 9 มีนาคม 2561 
............................................................................................. 

 ด้วยความต้องการพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวสู่ระดับสากล ประชาชนมีความสามารถทัดเทียมกับ

นานาประเทศได้ รัฐบาลจึงได้ประกาศใช้นโยบายไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือเป็นนโยบายหลักในการผลักดัน

ประเทศ จากการประกาศใช้นโยบายไทยแลนด์ 4.0 นี้ จึงส่งผลให้เกิดการต่ืนตัว และเกิดการเปลี่ยนแปลง

ครั้งยิ่งใหญ่ โดยเฉพาะในด้านการศึกษาท่ีเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ  

 จากอดีตถึงปัจจุบัน การศึกษาของไทยสามารถแบ่งออกเป็น 4 ยุค ได้ดังนี้ 

  1. การศึกษายุค 1.0 เป็นยุคการศึกษาแบบ อุตสาหกรรม เน้นการเรียนการสอนแบบท่องจํา นิยม

ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากตํารา และใช้เวลาอยู่ในห้องเรียนเป็นหลัก 

  2. การศึกษายุค 2.0 เป็นยุคท่ีผู้เรียนได้อิสระในการคิด ครูเป็นผู้แนะนํา ฝึกเด็กให้เป็นผู้ใฝ่รู ้

มีความกล้าคิด กล้าทํา  

  3. การศึกษายุค 3.0 เป็นยุคท่ีปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ใช้สติปัญญาเป็นเครื่องนําทาง 

ในการเรียนรู้ 

  4. การศึกษายุค 4.0 (ยุคปัจจุบัน) เป็นยุคท่ีส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านการคิดวิ เคราะห์   

เน้นการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มีการนําเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือ

อํานวยความสะดวกในการศึกษา 

  การศึกษาในยุคปัจจุบัน นิยมนําเทคโนโลยีมาใช้อํานวยความสะดวกในชีวิตมนุษย์ เทคโนโลยีจึง

เป็นเรื่องสําคัญอีกเรื่องหนึ่งท่ีจําเป็นสําหรับการศึกษาในยุคปัจจุบัน มนุษย์มีการนําเทคโนโลยีมาใช ้
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อย่างหลากหลาย โดยเฉพาะเทคโนโลยีด้านการสื่อสาร ซ่ึงได้เข้ามามีบทบาทสําคัญ เทคโนโลยีด้าน 

การสื่อสารทําให้มนุษย์สามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกันได้ โดยไม่มีขอบเขตเรื่องสถานท่ี ระยะทาง เวลา  

ทําให้สามารถรับทราบข้อมูลของแต่ละฝ่ายได้อย่างทันท่วงที ปัจจุบันได้มีการนําระบบการสื่อสารท่ีผู้ส่งสาร

และผู้รับสารอยู่กันคนละสถานท่ี อยู่กันคนละช่วงเวลาแต่สามารถติดต่อพูดคุย เห็นภาพของแต่ละฝ่ายได้

อย่างชัดเจน ซ่ึงเรียกระบบการสื่อสารนี้ว่า ระบบ Video call conference มาใช้ในด้านการศึกษากันอย่าง

กว้างขวางมากข้ึน 

Video call Conference หรือ การประชุมทางไกล คือ ระบบการติดต่อสื่อสารชนิดหนึ่ ง  
ท่ีสามารถรับ-ส่งข้อมูลภาพ (ผู้ร่วมประชุมและเอกสารท่ีนําเสนอ) และข้อมูลเสียงระหว่างจุดต่อจุดหรือจุด
ต่อหลาย ๆ จุดโดยผ่านระบบสื่อสารข้อมูล และเครือข่าย (IP ADDRESS) หรือ บริการสื่อสารร่วม  
โดยสามารถรับส่งสัญญาณภาพ และข้อมูลได้พร้อมกัน (Integrated Service Digital Network (ISDN)  
ซ่ึงจะเป็นลักษณะของการโต้ตอบซ่ึงกันและกันแบบสองทางหรือระบบประชุมทางไกลท่ีผสมผสานระหว่าง
ภาพ ข้อมูล และเสียง ให้เปรียบเสมือนมีการประชุมอยู่ในห้องเดียวกัน 
อุปกรณ์ประกอบท่ีสําคัญของ Video call Conference  

1. CODEC เป็นคําย่อมาจาก Code และ Decode เป็นตัวเข้ารหัสสัญญาณภาพเสียง และข้อมูล 
ท่ีได้จากกล้อง ไมโครโฟน และคอมพิวเตอร์ ส่งผ่านเส้นทางสื่อสารไปยังอีกฝั่งหนึ่ง รวมถึงถอดรหัสสัญญาณ
ท่ีได้รับมาจากอีกฝั่ง ให้กลับเป็นสัญญาณภาพ เสียง และข้อมูลการนําเสนอแสดงบนจอ และลําโพง  
โดยหลักการทํางานของ CODEC จะแปลงสัญญาณท้ังภาพและเสียงให้เป็นสัญญาณดิจิตอล และจะบีบ
สัญญาณให้เล็กลงเพ่ือใช้ปริมาณความกว้างของแถบคลื่นความถ่ี (Bandwidth) น้อยท่ีสุดแต่ยังได้
คุณภาพสูงท่ีสุดในการใช้งาน ดังนั้น CODEC จึงเป็นอุปกรณ์ท่ีสําคัญท่ีสุดของระบบหลักการทํางาน 

2. กล้อง เป็นกล้องท่ีใช้ในการจับภาพผู้เข้าร่วมประชุมท่ีคุณภาพสูง HD เพ่ือส่งเข้า CODEC แปลง 
และบีบอัดสัญญาณ มีระบบเซอร์โว เพ่ือควบคุมมาจากระยะไกลให้ปรับมุมเงย มุมก้ม ส่วนซ้ายขวา และซูม
ภาพได้ ปกติจะมาพร้อมชุดอุปกรณ์ Codec  

3. จอภาพ (Monitor) แสดงภาพของผู้ เข้าร่วมประชุมท้ังจากระบบ ต้นทางและปลายทาง 
4. Microphone ทําหน้าท่ีรับเสียงจากผู้ เ ข้าร่วมประชุมเพ่ือส่งไปยังระบบเสียงปลายทาง 
5. Remote Control แป้นควบคุมทําหน้าท่ีควบคุมกล้อง เสียง และเลือกสัญญาณเข้าจากแหล่ง 

ต่างๆ ไปยังระบบปลายทาง เป็นสิ่งท่ีใช้สําหรับการควบคุมระบบ 
โดยระบบท่ีกล่าวมานี้นิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย ท้ังในภาคธุรกิจ ภาคการศึกษา ทางการแพทย์ 

และอ่ืนๆ อีกมากมาย เนื่องจากการใช้ระบบ Video call conference มีข้อดี ดังนี้ 
1.  ประหยัด เวลาและค่าใช้จ่ ายในการเ ดินทางจากท่ี ต่างๆ เ พ่ือมาประชุมหรืออบรม 
2.  สามารถทําการประชุม เ พ่ือวิ เคราะห์  แ ก้ ไขปัญหา และตัดสิน ใจไ ด้อย่ างรวดเร็ ว 
3. สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนให้ผู้เรียนท่ีอยู่ห่างไกลสามารถร่วมเรียนด้วยได้ 
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4. สามารถลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเดินทางได้ 
ส่วนข้อเสีย ของ Video call Conference คืออุปกรณ์มีราคาค่อนข้างสูง ด้วยราคาของระบบ 

Video call Conference ท่ีค่อนข้างสูง ในปัจจุบันจึงมีการนําโปรแกรม Skype , Camfrog Face time มา
ประยุกต์ใช้ เนื่องจากมีต้นทุนท่ีตํ่ากว่าแต่สามารถใช้งานได้เหมือนระบบ Video call Conference 
โปรแกรมดังกล่าวจึงเป็นท่ีนิยมใช้กันอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน 

ในแวดวงการศึกษาระบบ Video call Conference ถูกนํามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนระยะทางไกล ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนระยะทางไกลของประเทศไทยถูกนํามาใช้อย่างจริงจังในปี 
พ.ศ 2519 โดยสํานักงานบริหารการศึกษานอกโรงเรียน (กองการศึกษาผู้ใหญ่) เนื่องจากสํานักงานบริหาร
การศึกษานอกโรงเรียน (กองการศึกษาผู้ใหญ่) ต้องการส่งเสริมการศึกษาให้แพร่หลายไปถึงประชาชนท่ีอยู่
ห่างไกลให้ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลอีกประการหนึ่ง และ
ในปีเดียวกันทบวงมหาวิทยาลัยได้ริเริ่มจัดต้ังการจัดการเรียนการสอนระยะทางไกลระดับอุดมศึกษาข้ึน  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับความรู้ของประชาชนให้สูงข้ึน และเพ่ือเป็นการพัฒนาประเทศอีกทางหนึ่ง  

ปัจจุบันมีสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งท่ีนําระบบ Video call conference มาใช้ในการจัด 
การเรียนการสอนทางไกล เนื่องจากการนําระบบ Video call conference มาใช้นั้น สามารถลดค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางของผู้สอน และผู้ เรียน, ลดเวลาท่ีใช้ในการเดินทางมาศึกษาได้ ระบบ Video call 
confernnce จึงป็นเครื่องมืออีกชนิดหนึ่งท่ีจะสนับสนุนระบบการศึกษาของไทยให้ก้าวหน้าไปสู่ยุค 4.0 ได้
ในอนาคต 
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เร่ือง       : ทันโลก ทันเหตกุารณ์  

วิทยากร            : ดร.สมเกียรติ  กมลพันธ์  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักยุทธศาสตร์อุดมศึกษาต่างประเทศ (สยต.) 

วันที่จัดกิจกรรม         : วันที่ 9 มีนาคม 2561 
............................................................................................. 

 ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท้ังในทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
ความเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ส่งผลต่อทัศนคติ ค่านิยม การดํารงชีวิต และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ประชากรโลก ตัวอย่างท่ีเห็นได้ชัด คือ การยอมรับและเคารพในความหลากหลายและแตกต่าง บทบาท 
ท่ีลดลงของภาครัฐโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระบบเศรษฐกิจการเงิน การใช้เครื่องมือทางเศรษฐกิจและสังคม
หรือท่ีเรียกว่า soft power เพ่ือแผ่ขยายอํานาจของประเทศมหาอํานาจและดําเนินการควบคุมประเทศ
อ่ืนๆ แทนการใช้อาวุธ การเปลี่ยนแปลงผู้นําการปกครองโดยมีผู้นํารุ่นใหม่ก้าวเข้าสู่การเป็นผู้นําประเทศ 
การแต่งกายและการดําเนินชีวิตท่ีได้รับค่านิยมจากต่างประเทศ เป็นต้น 
 ในทางการเมืองมีผู้นําหลายประเทศท่ีเป็นคนรุ่นใหม่ท่ีมีอายุน้อยกว่า 40 ปี และมีหลายประเทศ
ท่ีเลือกผู้นําท่ีเป็นสตรีหรือเป็นกลุ่มรักร่วมเพศ ในทางเศรษฐกิจการเกิดข้ึนของสกุลเงินดิจิตัลทําให้ภาครัฐ
สูญเสียอํานาจการควบคุมการใช้จ่ายเงินของปัจเจกบุคคล ในทางสังคมเทคโนโลยี ด้านการติดต่อสื่อสาร 
หรือท่ีเรียกว่า สื่อสังคม (Social media) ได้เข้ามามีบทบาทในการรับรู้และเข้าถึงข่าวสารของประชาชน
เป็นอย่างยิ่ง  
              สื่อสังคม (social media) หมายถึงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นสื่อกลางท่ีให้บุคคลท่ัวไปมีส่วนร่วม
สร้าง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่างๆ ผ่านอินเทอร์เน็ตได้ ถือเป็นแหล่งข้อมูลขนาดใหญ่ ข่าวสารมี 
ความหลากหลายมีแหล่งท่ีมาจากท่ัวทุกมุมโลก สื่อเหล่านี้เป็นของบริษัทต่างๆ ท่ีให้บริการบุคคลท่ัวไปผ่าน
เว็บไซต์ของตน เช่น เฟซบุ๊ก ไฮไฟฟ์ ทวิตเตอร์ วิกิพีเดีย เป็นต้น ในทางเทคนิคสื่อสังคมจะหมายถึง
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โปรแกรมกลุ่มหนึ่งท่ีทํางานโดยใช้พ้ืนฐาน และเทคโนโลยีของ เว็บ 2.0 เช่น บีโบ (เว็บโซเชียลเน็ตเวิร์ก) 
มายสเปซ (เว็บไซต์ในรูปแบบเครือข่ายชุมชน)  เฟซบุ๊ก ฯลฯ  จึงกล่าวได้ว่า สื่อสังคม ถือเป็นหัวใจหลักของ
การสื่อสารในยุคนี้ เม่ือมีการสร้างและพัฒนาสื่อสังคมข้ึนมา การติดต่อสื่อสาร การส่งข้อมูล การรับข้อมูล
ระหว่างบุคคล ก็สามารถทําได้ง่ายข้ึน สื่อสังคม ถือเป็นช่องทางท่ีสําคัญ 
 บทบาทท่ีเพ่ิมข้ึนของสื่อสังคมทําให้การค้นหาข้อมูลและรับข้อมูลข่าวสาร ผ่านสื่อโทรทัศน์  
สื่อออนไลน์ วิทยุและหนังสือ สิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ มีบทบาทลดลง  ในขณะเดียวกัน ข้อมูลบนสื่อมีความ
หลากหลายท้ังในแง่ของแหล่งท่ีมาและความถูกต้องของข้อมูล ผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้งานสื่อสังคม  
ก็ยังพบเห็นได้ เนื่องด้วยการใช้งานท่ีง่ายดาย การคัดกรองความถูกต้องของข้อมูลมีน้อย ระบบรักษา 
ความปลอดภัยของข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ ทําให้บางครั้งข้อมูลท่ีถูกนํามาเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมอาจไม่ใช่ข้อมูล 
ท่ีเป็นจริง หรือมีการนําสื่อสังคม ไปใช้ในทางท่ีผิด เช่นการสร้างกระแสสังคมให้ผู้อ่ืนเสียหาย การให้ข้อมูล
บิดเบือน การโจรกรรมข้อมูล ซ่ึงข้อเสียจากการใช้ Social ท่ีกล่าวมานั้น ยังส่งผลกระทบต่อผู้ใช้งานในเรื่อง 
เสียเวลา เสียอารมณ์ เสียทรัพย์สิน เสียสุขภาพ ได้อีกด้วย  
 การป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดจากการใช้สื่อสังคม ผู้ใช้งานควรมีการตรวจสอบข้อมูล ข้อเท็จจริง 
ท่ีได้รับมา โดยอาศัยจากพ้ืนฐานความรู้ของตนเอง การตรวจสอบข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอ่ืนๆท่ีเชื่อถือได้ 
เพ่ือคัดกรองข้อมูลท่ีได้มาเป็นเบื้องต้น 
         นอกจากสื่อสังคมท่ีเกิดจากการนําเทคโนโลยีมาใช้อํานวยความสะดวกให้แก่มนุษย์ในยุคปัจจุบันแล้ว 
สิ่งสําคัญท่ีช่วยอํานวยความสะดวกให้กับมนุษย์อีกประการหนึ่งท่ีต้องกล่าวถึง คือ ระบบปัญญาประดิษฐ์ 
ระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) หรือ เอไอ (AI) หมายถึงความฉลาดเทียมท่ีสร้างข้ึนให้กับ
สิ่งท่ีไม่มีชีวิต ปัญญาประดิษฐ์เป็นสาขาหนึ่งในด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ และวิศวกรรมเป็นหลัก และยัง
รวมถึงศาสตร์ในด้านอ่ืน ๆ อย่างจิตวิทยา ปรัชญา หรือชีววิทยา ซ่ึงสาขาปัญญาประดิษฐ์เป็นการเรียนรู้
เก่ียวกับกระบวนการการคิด การกระทํา การให้เหตุผล การปรับตัว หรือการอนุมาน และการทํางานของ
สมอง แม้ว่าด้ังเดิมนั้นเป็นสาขาหลักในวิทยาการคอมพิวเตอร์ แต่แนวคิดหลาย ๆ อย่างในศาสตร์นี้ได้มา
จากการปรับปรุงเพ่ิมเติมจากศาสตร์อ่ืนๆ (ท่ีมา วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี)  
         อาจกล่าวได้ว่า ปัญญาประดิษฐ์ เกิดข้ึนจากการคิดค้น แสวงหาความสะดวกสบายของมนุษย์  
มีหน้าท่ีตอบสนองความต้องการของมนุษย์ มีบทบาทสําคัญท่ีช่วยสร้างความก้าวหน้าให้กับโลก  
ในปัจจุบัน ระบบปัญญาประดิษฐ์ถูกนําไปใช้กันอย่างแพร่หลาย เช่นด้านธุรกิจนําปัญญาประดิษฐ์ไปผลิต
หุ่นยนต์ใช้ทดแทนแรงงานเพ่ือลดต้นทุนการจ้างงาน ด้านการแพทย์นําไปใช้ในการประดิษฐ์หุ่นยนต์ผู้ให้
คําแนะนํากับแพทย์ เป็นต้น 
          สังคมในปัจจุบันได้มีการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงส่งผลให้ในอนาคต โลกจะเป็น 
ยุคไร้พรมแดน ซ่ึงเป็นผลท่ีเกิดจากการพัฒนาเทคโนโลยีของมนุษย์ท่ีไม่หยุดนิ่ง  
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การเผยแพร่ : หน้าเว็บไซต์ของสํานักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (UniNet) 
www.uni.net.th 
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เร่ือง    : การแก้ไขข้อกําหนดสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
วิทยากร    : นางสาวกุลธิดา แพทย์พันธุ์ และ นายธนกร กลีบขจร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักประสานและส่งเสริมกิจการอุดมศึกษา (สสอ.) 
วันที่จัดกิจกรรม   : วันที่ 27 เมษายน 2561 

............................................................................................. 

 

 ในการจัดโครงการ “ส่งเสริมการจัดการความรู้ ในองค์กรของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา”ในครั้งท่ี 6 นี้ สํานักประสานและส่งเสริมกิจการอุดมศึกษา ได้เป็นหน่วยงานท่ีเสนอ 
องค์ความรู้ในหัวข้อเรื่อง การแก้ไขข้อกําหนดสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 ท่ีมา ข้อกําหนด เปรียบเสมือน ข้อตกลงในการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาท่ีทําให้สถาบัน อุดมศึกษา
เอกชนต้องจัดทําข้อกําหนดทุกแห่ง เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชนถือว่าเป็นบริการสาธารณะท่ีรัฐได้ให้
เอกชนเข้ามาจัดการศึกษาแทนรัฐซ่ึงนับเป็นบริการท่ีมีผลกระทบกับสังคมในวงกว้าง สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนจึงมีสถานะเป็นนิติบุคคลในลักษณะพิเศษท่ีมิได้มุ่งแสวงหากําไรมาแบ่งปันกันเป็นการเฉพาะและมี
การบริหารจัดการท่ีเป็นอิสระแยกต่างหากจากผู้รับใบอนุญาต ฉะนั้นผู้ท่ีจะขอรับอนุญาตจัดต้ังจะต้องมี
เจตนาเพ่ือมุ่งก่อให้เกิดบริการสาธารณะ ดังนั้นในการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชนผู้ขอรับใบอนุญาตต้อง
เสนอโครงการจัดต้ังข้อกําหนดและสาขาวิชาจะเปิดสอนมาพร้อมกับคําขอด้วย ให้เป็นไปตามมาตรา 11 
แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยจะแบ่งออกเป็น 15 หมวด ดังนี้ 
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  หมวดท่ี 1 ชื่อและประเภท : ชื่อของสถาบันเอกชนต้องใช้อักษรไทยและอักษรต่างประเทศรวมท้ัง
อักษรย่อของสถาบัน ตลอดจนการกําหนดประเภทของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จะจําแนก
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ มหาวิทยาลัย สถาบัน และวิทยาลัย 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ : วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งนั้นๆ  
หมวดท่ี 3 ท่ีตั้งและแผนผัง : ท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ต้องมีพ้ืนท่ีท้ังหมดเพียงพอสําหรับ

กิจกรรมทุกประเภทของสถาบัน คือ ต้องมีพ้ืนท่ีท้ังในส่วนท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน และส่วนท่ีเป็น
พ้ืนท่ีสําหรับกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับ โดยต้องแสดงท่ีต้ังของอาคารและ
สิ่งปลูกสร้างต่างๆ ระบบการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และภูมิสถาปัตยกรรมในสถาบัน ท้ังท่ีมีอยู่เดิม
และแผนท่ีจะพัฒนาพ้ืนท่ีใหม่เพ่ิมเติมเพ่ือเตรียมพร้อมรองรับการเปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษา  
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพร้อมในการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

หมวดท่ี 4 รายละเอียดเก่ียวกับท่ีดิน : ท่ีดินท่ีใช้ในการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชนต้องมีลักษณะ
และเนื้อท่ีตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดลักษณะและเนื้อท่ีท่ีดิน ท่ีจะใช้เป็นท่ีจัดต้ังสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน ว่ามีท่ีดินท่ีไหนบ้าง มีโฉนดท่ีดินเท่าไร และมีพ้ืนท่ีจํานวนเท่าไร  

หมวดท่ี 5 ทุนจากผู้ขอรับใบอนุญาต : ทุนประเดิมหรือทุนในการจัดต้ังของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนนั้นว่าสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีการจัดต้ัง โดยใช้ทุนเท่าไรและมีการจัดสรรงบประมาณตามกองทุน 
7 กองทุนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนอย่างไร 
 หมวดท่ี 6 ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ 
 หมวดท่ี 7 ครุยวิทยฐานะและเข็มวิทยฐานะ : ครุยวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
มีสี่ชั้น และมีสามแบบ ให้สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเลือกใช้ครุยวิทยฐานะแบบใดแบบหนึ่ง และให้แจ้งเป็น
หนังสือพร้อมท้ังส่งตัวอย่างหรือรูปครุยวิทยฐานะดังกล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
เข็มวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ต้องมีลักษณะเป็นรูปตราสถาบัน อุดมศึกษาเอกชนท่ีทําด้วย
โลหะ 
 หมวดท่ี 8 โครงการจัดการศึกษา : แผนของการจัดการศึกษาและเป็นแผนการจัดหาอุปกรณ์ 
ในอนาคต รวมท้ังต้องแสดงแผนการจัดซ้ือจัดหาอุปกรณ์สํานักงานและอุปกรณ์การสอนท่ัวไป  
ในระยะ 5 ปี 
 หมวดท่ี 9 โครงการจัดหาผู้บริหาร คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี : แผนท่ีเก่ียวกับการจัดหาผู้บริหาร 
คณาจารย์หรือบุคลากรของสถาบัน พร้อมกับแผนท่ีจะพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้น
อย่างไร 
 หมวดท่ี 10 หลักสูตร การสอน : หลักสูตรการสอนต่างๆ ซ่ึงเก่ียวกับหลักสูตรท่ีเป็นไป 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงจะบอกว่าสถาบันอุดมศึกษา
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เอกชนจัดการเรียนการสอนอย่างไร เช่น ระบบทวิภาคี มีการให้เกรดอย่างไร การสําเร็จการศึกษานั้น
นักศึกษาจะต้องสําเร็จการศึกษาโดยเกณฑ์อย่างไรบ้าง 
 หมวดท่ี 11 อัตราค่าเล่าเรียน : ค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายต่างๆ ว่าสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
มีการจัดเก็บค่าเล่าเรียนกับนักศึกษา โดยใช้อัตราใดบ้าง 
 หมวดท่ี 12 การรับนักศึกษาและให้นักศึกษาพ้นสภาพ : หลักเกณฑ์การรับนักศึกษา เช่น นักศึกษา
เข้ามาในสถาบันอาจจะมีการผ่านการสัมภาษณ์หรือการสอบเข้า รวมท้ังอาจจะมีข้อควรระวังสําหรับ
นักศึกษา เพราะว่ามีกฎเกณฑ์ถ้านักศึกษากระทําความผิดนั้นอาจจะถูกลงโทษด้วยการตัดคะแนน หรือ
ร้ายแรงท่ีอาจจะให้ออกจากสถาบัน 
 หมวดท่ี 13 เครื่องแบบนักศึกษา : การแต่งกายท่ีถูกต้องของสถาบันนั้นเป็นอย่างไร และตามวิธีการ
ต่างๆนั้น นักศึกษาจะต้องแต่งตัวอย่างไรให้ถูกต้องเหมาะสม 
 หมวดท่ี 14 การกําหนดตําแหน่ง อัตราเงินเดือน ของผู้บริหาร คณาจารย์ฯ : หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ
ของผู้ ท่ีจะมาเป็นผู้บริหารของสถาบัน คณาจารย์หรือเจ้าหน้าท่ี รวมถึงหลักการในการข้ึนเงินเดือน  
เลื่อนตําแหน่ง อัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง รวมท้ัง สวัสดิการของสถาบันในภาพรวม  

หมวดท่ี 15 รายการอ่ืนๆ : ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
การแกไ้ขข้อกําหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท้ัง 15 หมวด ข้างต้นสรุปได้ดังนี้ 
 หมวดท่ี  1-7 จะต ้องได ้ รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ อุดมศึกษา (กกอ. )  
ก่อนดําเนินการเช่น ถ้าสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจะมีการเปลี่ยนแปลงตราสถาบัน หรือเครื่องหมาย
สัญลักษณ์ของสถาบัน เม่ือสภาสถาบันนั้นเห็นชอบแล้ว แต่สถาบันยังไม่สามารถนําตรานั้นไปใช ้
ในการเผยแพร่ในอินเตอร์เน็ตหรือว่านําไปประชาสัมพันธ์ในมหาวิทยาลัยได้ จนกว่าสถาบันจะดําเนินการ
แจ้งขอแก้ไขข้อกําหนดและจนกว่า คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) จะมีมติเห็นชอบให้แก้ไข
ข้อกําหนดนั้น หากไม่ปฏิบั ติตามข้อกําหนดหรือแก้ไขข้อกําหนดโดยไม่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) จะมีโทษตาม มาตรา 85 และมีโทษปรับไม่เกิน 100,000 บาท  
ตามมาตรา 106 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
 ส่วนหมวดท่ี 8-15 เม่ือสภาสถาบันมีมติเห็นชอบแล้ว สถาบันอุดมศึกษาเอกชนจะต้องแจ้งให้
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ทราบภายใน 30 วัน หากสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไม่ปฏิบัติตามก็มี
บทสั่งการตามมาตรา 85 ซ่ึงรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจสั่งการตามควรแก่กรณีอย่างใด 
อย่างหนึ่ งตามมาตรา 84 วรรคสอง เช่น มีอํานาจส่งให้สถาบันอุดมศึกษางดรับนักศึกษา หรือ  
เพิกถอนใบรับรองวิทยฐานะหรือใบรับรองจัดต้ังสถาบันได้ นอกจากนั้นถ้าสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ฝ่าฝืนมาตรา 11 เช่น ไม่แจ้งมติสภาสถาบันในการแก้ไขข้อกําหนดในหมวดท่ี 8-15 ภายในระยะเวลา  
30 วัน ก็จะมีโทษปรับไม่เกิน 100,000 บาท ตามมาตรา 106 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2546 
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ข้ันตอนการแกไ้ขข้อกําหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 (1) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเสนอแก้ไขข้อกําหนด (2) วิเคราะห์ข้อมูลและเสนอคณะอนุกรรมการ
เพ่ือพิจารณา (3) คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายพิจารณากลั่นกรอง (4) กกอ. พิจารณา เห็นชอบ/รับทราบ
การแก้ไขข้อกําหนด (5) แจ้งมติ กกอ. แก่สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
สํานัก/หน่วยงานของ สกอ. ท่ีตรวจสอบข้อกําหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 1. สํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา : ตรวจสอบเรื่องการจัดต้ัง และการเปลี่ยนประเภท 
 2. สํานักประสานและส่งเสริมกิจการอุดมศึกษา : ตรวจสอบประกอบการแก้ไขข้อกําหนด  
การกู้เงินทุนหมุนเวียน การเปลี่ยนชื่อ และการดําเนินการตาม พรบ. 
 3. สํานักนิติการ : ตรวจสอบประกอบการพิจารณาในชั้นศาล และเรื่องร้องเรียน 
 4. สํานักติดตามและประเมินผลอุดมศึกษา : ตรวจสอบสถานท่ีนอกท่ีตั้ง และเรื่องร้องเรียน 
 5. สํานักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา : ตรวจสอบประกอบการเสนอหลักสูตร และเรื่อง
ร้องเรียน 
 

การเผยแพร่ : หน้าเว็บไซต์ของสํานักประสานและส่งเสริมกิจการอุดมศึกษา  

       www.mua.go.th/users/bphe/bs/download.htmlการจัดการความรู้ (KM) 
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เร่ือง        : กลเม็ดเคล็ด(ไม)่ลับ"ผ่าทางตัน" & กฎหมายใกล้ตัว...เผ่ือใคร 

             คนนั้น? 

วิทยากร                   : นายทวีศักดิ์ นาโสก, นายศิริพงศกร ชูสังข์ และ  

    นายสุภนันทน์ จันทรา  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   : สํานักนิติการ (สนก.) 

วันที่จัดกิจกรรม           : วันที่ 27 เมษายน 2561 
............................................................................................. 

 

 

                                                     

                                                   

 
 

 การทํางานราชการจําเป็นต้องมีความรู้เบื้องต้น เก่ียวกับกฎหมาย และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ 

การทํางานในระบบราชการ ดังนั้นในการบรรยายครั้งนี้ จึงนําเสนอหัวข้อการบรรยายเพ่ือใช้เป็นความรู้

เบื้องต้นในการนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน ตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

2. การรักษาราชการแทน/การปฏิบัติราชการแทน 

3. การรับรองรายงานการประชุม 

4. ทําอย่างไรเม่ือได้รับหมายศาล 

5. กฎหมายใกล้ตัว 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

เนื่องจากได้มีการบัญญัติสิทธิและเสรีภาพของประชาชนในด้านของข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายไว้ใน

รัฐธรรมนูญ ซ่ึงได้กําหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะ 

ในครอบครองของหน่วยงานราชการต่าง ๆ ตลอดจนมีสิทธิได้รับข้อมูล คําชี้แจง และเหตุผลจากหน่วยงาน

ราชการ เ พ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสารเ ก่ียว กับการดํา เนิน 

การต่าง ๆ ของรัฐ และประชาชนจะได้สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้ถูกต้อง  

จึงได้มีการบัญญัติพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ข้ึน  
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สรุปเจตนารมณ์ในการบัญญัติ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ดังนี้ 

1. ให้ประชาชนมีสิทธิได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 

2. กําหนดหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนเก่ียวกับข้อมูลข่าวสารท่ีหน่วยงานของรัฐสามารถเปิดเผยได้ 

หรือไม่ต้องเปิดเผย 

3. คุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลท่ีอยู่ในครอบครองของหน่วยงานรัฐ 

สรุปหลักการของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ดังนี้ 

1. ผู้ขอข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานราชการต่าง ๆ ไม่จําเป็นต้องเป็น 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสามารถขอข้อมูลได้เป็นการเฉพาะราย (ตามมาตรา 11 ของพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้บัญญัติไว้ว่า “นอกจากข้อมูลข่าวสารท่ีลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 

หรือท่ีจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้แล้ว หรือท่ีมีการจัดให้ประชาชนได้ค้นคว้าตามมาตรา 26 แล้ว  

ถ้าบุคคลใดขอข้อมูลข่าวสารอ่ืนใดของราชการ และคําขอของผู้นั้นระบุข้อมูลข่าวสารท่ีต้องการในลักษณะ 

ท่ีอาจเข้าใจได้ตามควร ให้หน่วยงานของรัฐ ผู้รับผิดชอบจัดหาข้อมูลข่าวสารนั้นให้แก่ผู้ขอภายในเวลา 

อันสมควร เว้นแต่ผู้นั้นขอจํานวนมากหรือบ่อยครั้ง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร...”) 

2. ให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ข้อมูลท่ีทําให้รู้ตัวผู้นั้น เช่น ชื่อ-นามสกุล ลายพิมพ์นิ้วมือ
รูปภาพ แผ่นบันทึกเสียง ฯลฯ) 

3. เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น (รัฐไม่ต้องเปิดเผยเฉพาะข้อมูลเฉพาะท่ีมีกฎหมายกําหนด) 
ซ่ึงก่อนการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องสามารถใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจเปิดเผย หรือ 
ไม่เปิดเผยข้อมูลได้ โดยพิจารณาจากข้อมูลท่ีมีผู้ร้องขอให้เปิดเผยข้อมูล ซ่ึงจะมีข้อมูลบางประเภทท่ีไม่สามารถเปิดเผย
ข้อมูลได้ เช่น 
    - เป็นข้อมูลท่ีอาจทําให้เกิดความเสียหายเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

   -  เป็นข้อมูลท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อความม่ันคงของประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

และความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

   - จะทําให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรือไม่อาจสําเร็จตามวัตถุประสงค์ 

   - ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหน่วยงานของรัฐ (ไม่รวมรายงานทางวิชาการ ข้อเท็จจริง) 

   - อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคล 

   - รายงานทางการแพทย์ หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลท่ีเปิดเผยแล้วเป็นการรุกล้ํ าสิทธิ 

ส่วนบุคคลโดยไม่สมควร 

  - ข้อมูลท่ีมีกฎหมายคุ้มครองมิให้เปิดเผยหรือท่ีมีผู้ให้มาโดยไม่ประสงค์ให้เปิดเผยต่อผู้อ่ืน 

   - ข้อมูลอ่ืนท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาเพ่ิมเติม 
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ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องในการให้ข้อมูลใช้ดุลพินิจว่าสามารถเปิดเผยข้อมูลท่ีมีผู้ร้องขอ 

ได้เฉพาะบางส่วน เจ้าหน้าท่ีผู้ เ ก่ียวข้องอาจกําหนดเ ง่ือนไขในการเปิดเผยข้อมูลได้ โดยให้ลบ/ 

ตัดทอน/ทําอ่ืนใดท่ีเป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนนั้น หรือวางหลักเกณฑ์/เง่ือนไขในการเปิดเผย  

(ให้เปิดเผยเป็นการท่ัวไป/เฉพาะแก่บุคคลใด)  และในกรณีท่ีไม่เปิดเผยข้อมูล เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง 

ในการให้ข้อมูลต้องให้เหตุผลของการไม่เปิดเผยข้อมูล และแจ้งสิทธิ อุทธรณ์คําสั่งไม่เปิดเผยต่อ

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร กรณีเป็นการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในครอบครอง

ของหน่วยงานรัฐ ตามหลักการของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 จะให้การคุ้มครอง

ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลท่ีอยู่ในครอบครองของหน่วยงานรัฐ แต่จะมีหลักเกณฑ์/เง่ือนไขท่ีสามารถเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในครอบครองของหน่วยงานรัฐได้ ดังนี้  

หน่วยงานของรัฐจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลท่ีอยู่ในความควบคุมดูแลของตนต่อหน่วยงาน

ของรัฐแห่งอ่ืนหรือผู้อ่ืน โดยปราศจากความยินยอมเป็นหนังสือของเจ้าของข้อมูลท่ีให้ไว้ล่วงหน้าหรือใน

ขณะนั้นมิได้ เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ดังต่อไปนี้ 

1. ต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานของตน เพ่ือการนําไปใช้ตามอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐ

แห่งนั้น 

2.  เป็นการใช้ ข้อมูลตามปกติภายในวัตถุประสงค์ของการจัดให้ มีระบบข้อมูลข่าวสาร 

ส่วนบุคคลนั้น 

3. ต่อหน่วยงานของรัฐท่ีทํางานด้วยการวางแผน หรือการสถิติ หรือสํามะโนต่างๆ ซ่ึงมีหน้าท่ีต้อง

รักษาข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลไว้ไม่ให้เปิดเผยต่อไปยังผู้อ่ืน 

4. เป็นการให้เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาวิจัย โดยไม่ระบุชื่อหรือส่วนท่ีทําให้รู้ว่าเป็นข้อมูลข่าวสาร

ส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับบุคคลใด 

5. ต่อหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามมาตรา ๒๖  
วรรคหนึ่ง เพ่ือการตรวจดูคุณค่าในการเก็บรักษา 

6. ต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ือการป้องกันการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวน  
การสอบสวน หรือการฟ้องคดี ไม่ว่าเป็นคดีประเภทใดก็ตาม 

7. เป็นการให้ซึ่งจําเป็น เพ่ือการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล 
8. ต่อศาล และเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลท่ีมีอํานาจตามกฎหมายท่ีจะขอ

ข้อเท็จจริงดังกล่าว 
9. กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
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 ท้ังนี้ ได้มีบทบัญญัติท่ีเป็นการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีท่ีเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการประเภทข้อมูล

ข่าวสารท่ีอาจมีคําสั่งมิให้เปิดเผย เช่นรายงานทางการแพทย์ส่วนบุคคล, ข้อมูลท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหาย

ต่อประเทศ เป็นต้น ซ่ึงพระราชบัญญัติได้กําหนดเป็นหลักไว้ตามมาตรา 20 ว่าการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารใด

แม้จะเข้าข่ายต้องมีความรับผิดตามกฎหมายใดให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่ต้องรับผิด หากเป็นการกระทํา

โดยสุจริต 

นอกจากนี้ กรณีท่ีหน่วยงานใดไม่ได้มีกฎหมายเฉพาะในการกําหนดค่าธรรมเนียมการขอสําเนา

เฉพาะหน่วยงานนั้น เม่ือมีบุคคลใดก็ตามได้มีการร้องขอข้อมูลข่าวสารของราชการ ทางราชการจะมี 

การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการขอสําเนาท่ีหน่วยงานของรัฐสามารถกําหนดได้ ดังนี้ 

1. ขนาดกระดาษ เอ4  หน้าละไม่เกิน 1 บาท 

2. ขนาดกระดาษ เอฟ4  หน้าละไม่เกิน 1.50 บาท 

3. ขนาดกระดาษ บี4  หน้าละไม่เกิน 2 บาท 

4. ขนาดกระดาษ เอ3  หน้าละไม่เกิน 3 บาท 

5. ขนาดกระดาษพิมพ์เขียว เอ2   หน้าละไม่เกิน 8 บาท 

6. ขนาดกระดาษพิมพ์เขียว เอ1 หน้าละไม่เกิน 15 บาท 

          7. ขนาดกระดาษพิมพ์เขียว เอ0 หน้าละไม่เกิน 30 บาท 

กรณีคัดสําเนาถูกต้อง และให้เจ้าหน้าท่ีลงนามในเอกสารนั้น ให้คิดอัตราคัดสําเนาพร้อม 

ลงนาม คัดสําเนาละไม่เกิน 5 บาท  

*ข้อยกเว้นในการเรียกเก็บค่าธรรมเนียม หรือลดค่าธรรมเนียมการขอสําเนาท่ีหน่วยงานของรัฐ  

ให้พิจารณาจากข้อมูลรายได้ผู้ขอข้อมูลเป็นหลัก 

การรักษาราชการแทน/การปฏิบัติราชการแทน 

 ตามระเบียบ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 44 ได้มี 

การกําหนดข้อกฎหมายในการปฏิบัติราชการแทน/การรักษาราชการแทน เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจและ

มอบอํานาจ ดังนี้ 

การปฏิบัติราชการแทน ใช้ในกรณีผู้มีอํานาจในการปฏิบัติหน้าท่ี มอบอํานาจท่ีท่ีตนมีอยู่ในเรื่องใด  

เรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง ให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติแทน (เรื่องท่ีมอบอํานาจจะต้องไม่เป็นเรื่องท่ีกฎหมายกําหนด

ห้ามมอบให้บุคคลอ่ืนกระทําแทน) เป็นการทําให้เกิดความรวดเร็ว กระจายความผิดชอบ และสะดวกแก่

ประชาชน การมอบอํานาจนี้ใช้ได้ตลอดจนกว่าจะมีการถอนอํานาจคืน เช่นเลขาธิการฯ มอบอํานาจให ้

รองเลขาธิการฯ ปฏิบัติราชการแทน โดยการมอบอํานาจนี้ต้องทําเป็นหนังสือ  
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การรักษาราชการแทน หมายถึง กรณีท่ีไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  

ให้ข้าราชการท่ีดํารงตําแหน่งหนึ่ง มีอํานาจและหน้าท่ีรับผิดชอบในตําแหน่งอ่ืนอีกเป็นการชั่วคราว กรณีท่ี

ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งนั้น หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้รักษาราชการแทนมีอํานาจเช่นเดียวกับผู้ซ่ึง 

ตนแทน 

การรับรองรายงานการประชุม 

รายงานการประชุม คือ การบันทึกความคิดเห็นของผู้มาประชุม ผู้เข้าร่วมประชุม และมติของท่ีประชุมไว้

เป็นหลักฐาน ดังนั้น เม่ือมีการประชุมจึงเป็นหน้าท่ีของฝ่ายเลขานุการรับผิดชอบจัดทํารายงานการประชุม 

รายงานการประชุมเป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญ เพราะต้องใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิง ยืนยันหรือตรวจสอบ

ภายหลัง รายงานการประชุมจะมีผลสมบูรณ์ ต่อเม่ือมีการรับรองรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว 

การรับรองรายงานการประชุม อาจทําได้ 3 วิธี  

1.รับรองในการประชุมครั้งนั้น ใช้สําหรับกรณีเรื่องเร่งด่วน ให้ประธานหรือเลขานุการของ 

ท่ีประชุมอ่านมติให้ท่ีประชุมรับรอง 

 2. รับรองในการประชุมครั้งต่อไป ให้ประธานหรือเลขานุการ เสนอรายงาน การประชุม 

ครั้งท่ีแล้วมาให้ท่ีประชุมพิจารณารับรอง 

3. รับรองโดยการแจ้งเวียนรายงานการประชุม ใช้ในกรณีท่ีไม่มีการประชุมครั้งต่อไป หรือมี 

แต่ยังกําหนดเวลาประชุมครั้งต่อไปไม่ได้ หรือมีระยะเวลาห่างจากการประชุมครั้งนั้นมาก ให้เลขานุการ 

ส่งรายงานการประชุมไปให้บุคคลในคณะท่ีประชุมพิจารณารับรองภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 กรณีท่ีการประชุมครั้งนั้นไม่ได้เป็นการประชุมท่ีมีวาระสําคัญ สามารถทําบันทึกช่วยจําแทน 

การทํารายงานการประชุมได้ 

ทําอย่างไรเม่ือได้รับหมายศาล กรณีได้รับ  

1. หมายเรียกพยานบุคคล คือ การเชิญบุคคลมาให้ปากคํา หรือมาให้การในชั้นสอบสวน (สถานี

ตํารวจ) ไต่สวนมูลฟ้อง หรือในชั้นการพิจารณาคดี (ศาล) โดยบุคคลท่ีถูกออกหมายเรียก อาจจะเป็น

ผู้ต้องหา ผู้ต้องสงสัย พยานหรือบุคคลท่ีคาดว่าจะได้รู้เห็นการกระทําความผิด ให้มาทําการสอบปากคํา 

เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงในคดีให้เกิดความกระจ่างและเป็นประโยชน์ 

หากบุคคลใดได้รับหมายเรียกมาให้ปากคําแล้วจงใจไม่ปฏิบัติตามหมายเรียก มีความผิดฐาน 

ขัดคําสั่งเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 168 ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน 3 เดือน และ

ปรับไม่เกิน 14,000 บาท 

2. หมายเรียกพยานเอกสารหรือพยานวัตถุ คือ ผู้ ท่ีได้รับหมายเรียกพยานเอกสารหรือ 

พยานวัตถุ มีหน้าท่ีต้องจัดส่งเอกสารหรือวัตถุพยานไปยังศาลตามรายการและวันท่ีท่ีระบุไว้ในหมายดังกล่าว 



 

42 
 

และต้องรับรองสําเนาถูกต้อง โดยให้ข้าราชการพลเรือนหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการ หรือประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานข้ึนไป หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐอ่ืนท่ีเทียบเท่า หรือพนักงาน

ราชการ ซ่ึงเป็นเจ้าของเรื่องท่ีทําสําเนาหนังสือนั้น ลงลายมือชื่อรับรอง พร้อมท้ังลงชื่อตัวบรรจง ตําแหน่ง 

และวันเดือนปีท่ีรับรอง ไว้ท่ีขอบล่างของหนังสือทุกหน้าเอกสารท่ีจะจัดส่งไป 

หากบุคคลใดไม่ยอมส่งพยานเอกสารหรือพยานวัตถุตามคําสั่งเรียกอาจถูกฟ้องตามประมวล

กฎหมายอาญามาตรา 170 อันมีโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกิน 1,000 บาทหรือท้ังจํา 

ท้ังปรับ ซ่ึงในหลังหมาย หรือคําสั่งเรียกนั้น แต่ถ้าไม่มีเอกสารหรือวัตถุตามหมายเรียกพยานเอกสารหรือ

พยานวัตถุ ผู้ได้รับหมายเรียกไม่ต้องจัดเอกสารหรือวัตถุพยานนั้นไปยังศาล และทําหนังสือชี้แจง 

ถึงเหตุดังกล่าวไปยังศาล เพ่ือให้ศาลและผู้ขอหมายเรียกพยานได้รับทราบต่อไป แต่หากท่านมีเอกสาร 

หรือวัตถุพยานนั้นในความครอบครองเพียงบางส่วน หรือมีอยู่ ท้ังหมดตามท่ีระบุไว้ในคําสั่งเรียก  

แต่ท่านไม่สามารถจัดส่งไปยังศาลได้ทันกําหนดเวลาเพราะเหตุใดก็ตาม ท่านก็ต้องมีหนังสือแจ้งเหตุขัดข้อง

ดังกล่าวไปยังศาลเพ่ือขออนุญาตศาลจัดส่งเอกสารหรือวัตถุพยานไปยังศาลในคราวอ่ืน 

หากบุคคลใดละเลยไม่ดําเนินการใด ๆ ดังท่ีได้กล่าวมาแล้ว เพ่ือแก้ไขเหตุขัดข้อง อาจได้รับโทษ

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 170 เช่นกัน 

กรณีผู้ได้รับหมายเรียกพยานเอกสารหรือพยานวัตถุ  ได้ทําเรื่องขอ “สําเนาหนังสือ” กับทางหน่วย

ราชการ ให้มีคํารับรองว่า สําเนาถูกต้อง โดยให้ข้าราชการพลเรือนหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ประเภท

วิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานข้ึนไป หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐอ่ืนท่ีเทียบเท่า 

หรือพนักงานราชการ ซ่ึงเป็นเจ้าของเรื่องท่ีทําสําเนาหนังสือนั้น ลงลายมือชื่อรับรอง พร้อมท้ังลงชื่อตัว

บรรจง ตําแหน่ง และวันเดือนปีท่ีรับรอง ไว้ท่ีขอบล่างของหนังสือ 

กฎหมายใกล้ตัว  

ในท่ีนี้จะกล่าวถึงลักษณะความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับ 

คอมพิวเตอร์(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 14 (1)  ท่ีพบเห็นได้บ่อย 

1. ความผิดต่อระบบ เช่น การปลอมแปลงไฟล์ เพ่ือแฝงตัวเข้ามาทําลายระบบคอมพิวเตอร์ 

2. การหลอกลวง ฉ้อโกง เช่น การปลอมหน้าเว็บไซต์ว่าเป็นเว็บไซต์ของสถาบันการเงิน 

3. การหม่ินประมาท (เป็นความผิดอันยอมความไม่ได้)  

ยกตัวอย่างลักษณะความผิด ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 14 (1) เช่น 

1. การทําลาย แก้ไข ไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วนของข้อมูลคอมพิวเตอร์ผู้อ่ืน 

2. การระงับ ชะลอ ขัดขวาง รบกวนระบบของผู้อ่ืนจนไม่สามารถทํางานตามปกติได้ 
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3. การโพสต์ข้อมูลท่ีบิดเบือน หรือ ปลอม 

          4. การโพสต์ข้อมูลเท็จท่ีน่าจะเกิดความเสียหายต่อความม่ันคงของประเทศ ความปลอดภัย

สาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐานอันเป็นประโยชน์สาธารณะ หรือทําให้ เ กิดความต่ืนตระหนก 

แก่ประชาชน 

5. การโพสต์ข้อมูลเก่ียวกับความม่ันคงแห่งราชอาณาจักร – การก่อการร้าย 

6. การโพสต์ภาพลามกและสามารถแชร์สู่ประชาชนคนอ่ืนได้ 

7. การโพสต์ภาพของผู้อ่ืนท่ีเกิดจากการสร้าง ตัดต่อ หรือดัดแปลง ท่ีน่าจะทําให้ผู้อ่ืนเสียชื่อเสียง 

ถูกดูหม่ินเกลียดชัง 

8. การโพสต์ภาพผู้เสียชีวิต หากทําให้บิดามารดา คู่สมรส หรือบุตรของผู้ตายเสียชื่อเสียงถูกดูหม่ิน

เกลียดชังหรือได้รับความอับอาย 

9. การฝากร้านใน Facebook หรือ IG ท่ีก่อให้เกิดความรําคาญแก่ผู้รับข้อมูลผู้ใดฝ่าฝืนกระทําผิด 

ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 แก้ไขเพ่ิมเติม 

มาตรา 14 (1) ต้องได้รับอัตราโทษ จําคุกไม่เกิน 5 ปี ปรับไม่เกิน 100,000 บาท และในกรณีข้อมูลท่ีโพสต์

เป็นข้อมูลท่ีทําให้บุคคลอ่ืนเสียหายจะได้รับโทษตามกฎหมายอาญามาตรา 326 ความผิดฐานหม่ินประมาท 

มีอัตราโทษจําคุกไม่เกิน 1 ปี ปรับไม่เกิน 20,000 บาท และมาตรา 328 ความผิดฐานหม่ินประมาทโดย 

การโฆษณา มีอัตราโทษจําคุกสูงสุดไม่เกิน 2 ปี ปรับไม่เกิน 200,000 บาท เพ่ิมด้วย 

เกร็ดเล็กเกร็ดน้อย 

1. การกดไลค์ (Like) ข้อมูลท่ีถูกใจ สามารถทําได้ ยกเว้นการกดไลค์ท่ีเก่ียวกับสถาบัน 

มีความเสี่ยงค่อนข้างสูง ในความผิดมาตรา 112 

2. การกดแชร์ (Share) โดยหลักถือเป็นการเผยแพร่ ดังนั้นการท่ีแชร์ข้อมูลท่ีมีผลกระทบ 

ต่อบุคคลอ่ืนอาจผิดตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ 2560 โดยเฉพาะข้อมูลท่ีกระทบต่อบุคคลท่ี 3  

3. การคอมเมนท์ (Comment) คอมเมนท์ถือว่าผิดแน่นอน เพราะนําเข้าระบบเองเม่ือ 

ข้อมูลท่ีนําเข้าสู่ระบบมีความผิด การคอมเมนท์ถือว่ามีความผิดเช่นกัน 

4. การส่งข้อมูลทางไลน์ (Line) หากส่งต่อกันในระดับส่วนตัวนั้นนับเป็นปัจเจก แต่ถ้าส่งในกลุ่ม 

ถือว่า เ ข้า ข่ายความผิด เนื่องจากกฎหมายระบุว่ า  ความผิดนั้นประชาชนท่ัวไปอาจเข้า ถึ ง ไ ด้   

ซ่ึงกลุ่มไลน์คอนโทรลไม่ได้และอาจหลุดรอด  จนประชาชนท่ัวไปเข้าถึง เป็นความผิดตามมาตรา  

14 (1) มีรายละเอียด ดังนี้ 
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- เป็นการนําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ทันที ถือเป็นองค์ประกอบแรก 

- ข้อมูลท่ีส่งเข้าไปเป็นข้อมูลเท็จ และเป็นการระบุตัวบุคคล เช่น ไปด่าเค้าว่าเป็นเมียน้อย 

ด่าคนอ่ืนว่าเป็นคนข้ีโกง เป็นต้น 

- ข้อมูลท่ีส่งเข้าไปของท่านต้องทําให้คนอ่ืนเสียหายมีอัตราโทษ จําคุกไม่เกิน 5 ปี ปรับไม่เกิน 

100,000 บาท 

การแจ้งความเพ่ือดําเนินคดี กับ การลงบันทึกประจําวันไว้เป็นหลักฐาน แตกต่างกันอย่างไร  

1. “การแจ้งความดําเนินคดีในทางกฎหมายนั้น จะใช้คําว่า ยื่นคําร้องทุกข์ กับ ยื่นคํากล่าวโทษ” 

“ คําร้ อง ทุก ข์”  หมายความถึงการ ท่ีผู้ เ สี ยหายไ ด้กล่ าวหา ต่อพนั กงานเจ้ าหน้ า ท่ี ท่ี มี อํ านาจ  

ว่ามีผู้กระทําความผิดข้ึน จะรู้ตัวผู้กระทําความผิดหรือไม่ก็ตาม ซ่ึงกระทําให้เกิดความเสียหายแก่ผู้เสียหาย 

และการกล่าวหาเช่นนั้นได้กล่าวโดยมีเจตนาจะให้ผู้กระทําความผิดได้รับโทษ 

2. “คํากล่าวโทษ” หมายความถึงการท่ีบุคคลอ่ืนซ่ึงไม่ใช่ผู้เสียหาย ได้กล่าวหาต่อเจ้าหน้าท่ี 

ว่ามีบุคคลรู้ตัวหรือไม่ก็ดี ได้กระทําความผิดอย่างหนึ่งข้ึน 

3. “การลงบันทึกประจําวัน” หมายความถึงการท่ีผู้ เสียหายไปแจ้งความไว้เป็นหลักฐาน  

แต่มิได้เจตนาหรือประสงค์จะดําเนินคดีกับผู้กระทําความผิดแต่อย่างใด จึงไม่ถือว่าเป็นการร้องทุกข์ 

ตามกฎหมาย 
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เร่ือง    : การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล 
  การผลิตกําลังคนรายวิชาในสถาบันอุดมศึกษา  

วิทยากร    : นายวัฒนา หินไชยศรี   
        ผู้เช่ียวชาญจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
        พระนครเหนือ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา (สนผ.) 
วันที่จัดกิจกรรม  : วันที่ 18 พฤษภาคม 2561   

............................................................................................. 

  

ในการจัดโครงการ “ส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา” 
ในครั้งท่ี 8 นี้ สํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการนําองค์ความรู้ท่ี 1 
เรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลการผลิตกําลังคนรายวิชาในสถาบันอุดมศึกษา ท้ังนี้ 
สํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา (สนผ.) ได้เรียนเชิญนายวัฒนา หินไชยศรี วิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญ
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มาบรรยายและร่วมแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 

ปัจจุบันสํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะห์  
วิจัย ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการอุดมศึกษา รวมท้ังจัดทําข้อเสนอนโยบายและมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติและพันธสัญญาท่ีเป็นไปตามข้อเสนอตกลงระหว่างประเทศ รวมถึง
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พันธกิจท่ีสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ พัฒนาระบบการติดตาม การตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการอุดมศึกษา รวมท้ังการเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดทําสารสนเทศด้านการศึกษาท่ีมี
อยู่เป็นจํานวนมากท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงทําให้มีข้อมูลเป็นจํานวนมาก หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้มี 
การจัดเก็บข้อมูลในระบบตนเอง ทําให้เกิดความซํ้าซ้อน ไม่มีการกําหนดมาตรฐานในการเชื่อมต่อข้อมูล 
และแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้ และยังไม่มีการพิจารณาถึงการนําข้อมูลเหล่านั้นมาใช้งานอย่างแท้จริง 
สํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษาได้เล็งเห็นความสําคัญในเรื่องนี้ จึงจัดทําโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลการผลิตกําลังคนรายวิชาในสถาบันอุดมศึกษา โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูล
กลางเพ่ือใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนในการวิเคราะห์และกําหนดนโยบายการพัฒนากําลังคนของประเทศได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับนโยบาย และยุทธศาสตร์ของชาติ 
วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) สําหรับใช้ในการจัดเก็บการผลิตกําลังคน 
รายสาขาวิชา (ISCED) ในสถาบันอุดมศึกษา 

2. เพ่ือบูรณาการระบบสารสนเทศท่ีมีอยู่ให้ใช้งานระบบฐานข้อมูลท่ีพัฒนาข้ึนมา 
3. เ พ่ือพัฒนาระบบรายงานผลข้อมูลทางสถิติ รายงานการวิ เคราะห์ ข้อมูลตามตัวชี้วัด 

เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร และประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ มีดังนี้ 

1. มีระบบฐานข้อมูลการผลิตกําลังคนรายวิชา (ISCED) ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
เป็นมาตรฐาน ทันสมัย และรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างข้อมูลท่ีใช้การวิเคราะห์ เพ่ือวางแผนด้าน 
การอุดมศึกษา  

2. ระบบสารสนเทศท่ีมีอยู่สามารถบูรณาการให้ใช้งานกับระบบฐานข้อมูลท่ีได้พัฒนาข้ึนอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนระบบลดความซํ้าซ้อนและความผิดพลาดในการนําข้อมูล 
มาใช้ และเกิดความน่าเชื่อถือในการใช้งาน และ  

3. สามารถรายงานผลข้อมูลทางสถิติ และวิเคราะห์ข้อมูลตามตัวชี้วัด เพ่ือนําไปใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารการตัดสินใจในของเจ้าหน้าท่ีระดับปฏิบัติงาน และนําเสนอต่อผู้บริหารในแต่ละระดับ
ประกอบ การตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ใ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ก า ร ผ ลิ ต กํ า ลั ง ค น ร า ย วิ ช า  ( ISCED)  ใ น ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  
มีวิธีการ ดังนี้  

1. สํ านั กนโยบายและแผนการอุดมศึกษาได้รับข้อมูลการรับเข้ า และการจบการศึกษา 
จากสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ในประเทศไทย โดยหน่วยงานต้องการระบบวิเคราะห์ข้อมูลในหลายมิติ คาดว่า  
จะนํามาเพ่ือใช้ประกอบการวางแผน และการดําเนินการด้านการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  

2. ระบบท่ีต้องการจะเป็นระบบของการนําเสนอรายงานการศึกษาอุดมศึกษาท่ีพิจารณาจาก
จํานวนของผู้เข้าและจบการศึกษา เช่น ปีการศึกษา สาขาวิชา สถาบันการศึกษา คณะ เป็นต้น  

3. ระบบวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว สามารถเชื่อมโยงข้อมูลท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ระดับอุดมศึกษาเข้ากับระบบภูมิสารสนเทศ โดยผู้ใช้งานของระบบ ประกอบด้วย ผู้ดูแลระบบ (System 
Administrator), ผู้ใช้งานส่วนกลาง (User) และผู้ใช้งานประจําสถาบันอุดมศึกษา 

4. ระบบสามารถรับข้อมูลการนําเข้าของแต่ละสถานศึกษาตามรูปแบบท่ีกําหนดผ่านทางโปรแกรม
ประยุกต์ มีการควบคุมโดยชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านของสถานศึกษาแต่ละแห่งโดยมีจํานวนผู้ใช้งานไม่น้อยกว่า 300 - 
400 คน ซ่ึงผู้ใช้งานประจําสถาบันอุดมศึกษาสามารถตรวจทานการส่งรายงานข้อมูลและยืนยันการส่ง
รายงานข้อมูลท่ีต้องการรายงานให้กับสํานักฯ ตามระยะเวลา ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดของการส่งรายงาน
ข้อมูลของผู้ใช้งานประจําสถาบันอุดมศึกษา ทางผู้ใช้งานประจําสถาบันอุดมศึกษาต้องแจ้งให้ผู้ใช้งาน
ส่วนกลางทําการลบข้อมูลชุดท่ีมีปัญหาออก และเปิดให้ส่งรายงานข้อมูลใหม่ตามกระบวนการ 

5. ผู้ใช้งานส่วนกลางสามารถส่งรายงานนําเข้าของแต่ละสถานศึกษาเป็นรายสถานศึกษา และเป็น
กลุ่มของสถานศึกษาไม่เกิน 20 แห่งพร้อมกัน ซ่ึงจะสามารถตรวจทานการส่งรายงานข้อมูลและยืนยัน 
การส่งรายงานข้อมูลเข้าระบบ และผู้ใช้งานส่วนกลางสามารถดูรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลสถานศึกษาใน
มิติต่างๆ เช่น   
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- สถานศึกษา (ปี,คณะ,สาขา,จํานวน) 
- สาขาวิชา (ปี,สถานศึกษา,คณะ,จํานวน) 
- จังหวัด (ปี,สถานศึกษา,สาขาวิชา,คณะ,จํานวน) 
 

การเผยแพร่ : สํานักนโยบายและแผนอุดมศึกษา www.mua.go.th/users/bpp/ 
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เร่ือง     : การติดตามการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง 
วิทยากร   : นายสมบัติ รุ่งรัศมี , นางสาวมินตรา สิริวันต์ ,  

   นายอภิสิทธิ์ ชวนไชยสทิธิ์ , นายคณา รักษาบุญ และ 
   นางสาววินันดา แสงทอง  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักติดตามและประเมนิผลอุดมศึกษา (สตป.) 
วันที่จัดกิจกรรม  : วันที่ 18 พฤษภาคม 2561 

.............................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในฐานะหน่วยงานกลางในการกํากับดูแลการจัดการศึกษา

ในระดับอุดมศึกษาของประเทศ ได้ตระหนักถึงคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานท่ี ต้ั งของ

สถาบันอุดมศึกษาท้ังของเอกชนและรัฐ เพ่ือศึกษาแลกเปลี่ยนและเรียนรู้แบบอย่างการจัดการศึกษานอก

สถานท่ีต้ังท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษาไทยและต่างประเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษาไทย  

 โดยสรุปผลการดําเนินงานการตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ัง ดังนี้ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 รวมท้ังสิ้น 43 สถาบัน 110 ศูนย์ 285 หลักสูตร/สาขาวิชา ,ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  

รวมท้ังสิ้น 30 สถาบัน 72 ศูนย์ 176 หลักสูตร/สาขาวิชา ตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวมท้ังสิ้น 9 

สถาบัน 14 ศูนย์ 38 หลักสูตร/สาขาวิชา ,ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รวมท้ังสิ้น13 สถาบัน 17 ศูนย์ 31 

หลักสูตร/สาขาวิชา ,ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รวมท้ังสิ้น 8 สถาบัน 9 ศูนย์ 15 หลักสูตร/สาขาวิชา และ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รวมท้ังสิ้น 14 สถาบัน 22 ศูนย์ 43 หลักสูตร/สาขาวิชา ตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจประเมินได้ดําเนินการตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 
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2560 แล้ว จํานวน 68 สถาบัน 215 ศูนย์ 587 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินในระดับ “ผ่าน” จํานวน 

121 หลักสูตร/สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 20.61 ระดับ “ต้องปรับปรุง” จํานวน 158 หลักสูตร/สาขาวิชา 

คิดเป็นร้อยละ 26.92 ระดับ “ไม่ผ่าน” จํานวน 308 หลักสูตร/สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 52.47 

การจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

 การจัดการศึกษา : การดําเนินการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยการสอนหรือการวิจัย

เพ่ือให้ได้อนุปริญญา  ปริญญา หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 นอกสถานท่ีตั้ง อ้างจากกฎกระทรวงการจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ังของสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน  พ.ศ. 2559 คือสถานท่ีจัดการศึกษาของสถาบันของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ท่ีมีใช่ 

สถานท่ีต้ังตามท่ีระบุไว้ในข้อกําหนดของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง การจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ังของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2560 คือ สถานท่ี 

จัดการศึกษาอ่ืนใดของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ท่ีมีใช่เป็นท่ีต้ังหลักของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  

และมิได้จัดต้ังตามท่ีพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

เหตุผลการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

 - ประสบปัญหาเก่ียวกับการจัดการศึกษาไม่ได้มาตรฐานการอุดมศึกษา 

 - การผลิตบัณฑิตท่ีไม่สอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

หลักเกณฑ์ท่ีสําคัญในการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

 1. มิ ใช่การจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก 2. สาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 

และทิศทางการพัฒนาประเทศ 3. สถาบันอุดมศึกษามีความเชี่ยวชาญ 4. หลักสูตรท่ีคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาได้รับทราบและได้เปิดสอนในสถานท่ีต้ังแล้ว มีผู้สําเร็จการศึกษามาแล้วอย่างน้อยหนึ่งรุ่น และ

ยังเปิดสอนในสถานท่ีต้ังอย่างต่อเนื่อง 5. มีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรในท่ีต้ังระดับดีข้ึนไป 

6. มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับคณะวิชา 7. มีอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรซ่ึงมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 8. จัดสิ่งสนับสนุนทางการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน

เช่นเดียวกับการจัดการศึกษาในสถานท่ีต้ัง 9. ระบบบริหารงานบุคคล ระบบการเงิน และระบบทะเบียน

นักศึกษาท่ีเป็นระบบเดียวกับการจัดการศึกษาในสถานท่ีต้ัง 10. จัดให้มีการให้คําปรึกษาทางวิชาการ การแนะ

แนวอาชีพ การจัดบริการสวัสดิการนักศึกษาให้มีมาตรฐานเช่นเดียวกับการจัดการศึกษาในสถานท่ีต้ัง  

11. มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีความปลอดภัยและมีสิ่งอํานวยความ

สะดวกอย่างเพียงพอ 12. ดําเนินการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานครบถ้วนตามเกณฑ์ 
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หลักเกณฑ์อ่ืนๆ 

 - การเปลี่ยนแปลงสถานท่ีจัดการศึกษา 

  - รายงานผลการจัดการศึกษาและรายชื่อนักศึกษาต่อสภาสถาบันและ สกอ. 

  - การเลิกการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
 โดยให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ดําเนินการตามประกาศกระทรวงฯ เรื่องการจัดการศึกษา 
นอกสถานท่ีต้ัง ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2560 และให้สถาบันอุดมศึกษาเอกชนดําเนินการ 
ตามกฎกระทรวงการจัดารศึกษานอกสถานท่ีตั้ง ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

53 
 

เร่ือง : เส้นทางความก้าวหน้าในการเข้าสู่ตําแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 

วิทยากร   : นางสาวณัฐกนก เจนสุขสถิตไพศาล, นางอุไรวรรณ รุ่งเรือง    

  และนางสาวเบญจวรรณ ปิติณทรางกูร 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักอํานวยการ (สอ.) 

วันที่จัดกิจกรรม  : วันที่ 22 มิถุนายน 2561   
............................................................................................. 

ในการจัดโครงการ “ส่งเสริมการจัดการความรู้ ในองค์กรของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา” ในครั้งท่ี 10 นี้ โดยสํานักอํานวยการ ซ่ึงเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการนําองค์ความรู้ท่ี 1  
เรื่อง เส้นทางความก้าวหน้าในการเข้าสู่ตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ในครั้งนี้ สํานักอํานวยการได้มอบหมายให้
บุคลากรของกลุ่มงานบริหารบุคคล มาร่วมบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สําหรับการบรรยายในครั้งนี้  
จะนําเสนอเรื่อง เส้นทางความก้าวหน้าในการเข้าสู่ตําแหน่ง ในระดับท่ีสูงข้ึน และระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์ (HiPPS) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับชํานาญการ และชํานาญการ
พิเศษ 
 อ.ก.พ. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ. กําหนดตาม
หนังสือสํานักงานก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 และประกาศ อ.ก.พ. สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวข้อง
สรุปได้ ดังนี้ 
หลักเกณฑ์ท่ัวไป  

1. คัดเลือกผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมเสนอผลงาน  
2. ประกาศผลการคัดเลือกโดยเปิดเผย : โดยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก /ชื่อผลงาน 

เค้าโครงเรื่อง/สัดส่วนของผลงาน/กําหนดให้สามารถทักท้วงผลงานได้ภายใน 30 วัน  
3. คัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังในระดับท่ีสูงกว่าตําแหน่งท่ีผู้นั้นดํารงอยู่ได้ไม่เกิน 1 ระดับ  
4. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเข้ารับการคัดเลือก  

1. ผ่านการประเมินบุคคล 
          2. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่ง 
3. มีระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง 

ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ดังนี้  
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คุณวุฒิ ระดับตําแหน่ง 
- ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 ปี 8 ปี 
- ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 4 ปี 6 ปี 
- ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 2 ปี 4 ปี 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 
 1. คณะกรรมการการประเมินผลงาน : อ.ก.พ. กรมแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน  
และมีหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด  

          2. ลักษณะของผลงาน : ผลงานท่ีส่งประเมินจะต้องประกอบด้วยผลงานท่ีเกิดจากงาน 
ในหน้าท่ีความรับผิดชอบและข้อเสนอแนวคิด วิธีการ เพ่ือพัฒนางาน ดังนี้ 
  2.1 ผลงานท่ีเป็นผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาท่ีเป็นผลสําเร็จของงานท่ีเ กิดจาก 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้นั้นย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี ซ่ึงอาจไม่จําเป็นต้องจัดทําผลงานข้ึน
ใหม่ โดยให้นําเสนอในรูปแบบของการสรุปวิเคราะห์ถึงผลท่ีเกิดข้ึน แสดงถึงความรู้ ความสามารถ 
และความชํานาญงานของบุคคล สามารถระบุผลสําเร็จของงานหรือประโยชน์ท่ีเกิดจากผลงานดังกล่าว  
หรือนําผลงานไปใช้เพ่ือแก้ปัญหางานหรือเสริมยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวม
ผลงานย้อนหลัง จํานวนไม่เกิน 3 เรื่อง สําหรับระดับชํานาญการ และจํานวน 3 เรื่อง สําหรับระดับชํานาญ
การพิเศษ  
 2.2 ข้อเสนอแนวคิด วิธีการ เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนของ
ตําแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือก ควรเป็นแนวคิด วิสัยทัศน์หรือแผนงานท่ีจะทําในอนาคตเพ่ือพัฒนางาน 
ในตําแหน่งท่ีได้รับ การแต่งต้ัง และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 
จํานวน 1 เรื่อง ท้ังระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 
 ท้ังนี้ ผลงานท่ีส่งประเมินจะต้องอยู่ในเง่ือนไข ลักษณะ และรูปแบบการเสนอผลงาน
ตามท่ีกําหนดไว้ในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน  2548  
                     2.3 ระยะเวลาการจัดทําผลงาน  
   ให้ผู้ได้รับการประกาศรายชื่อเป็นผู้ได้รับคัดเลือกจัดทําผลงานให้แล้วเสร็จและเสนอ
เข้ารับการประเมินภายใน 6 เดือน ในกรณีท่ีจัดทําผลงานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนดให้ขยายเวลา
ได้อีก 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน โดยให้รายงานความก้าวหน้าของการจัดทําผลงานแจ้งเหตุผล 
ความจําเป็น หากสิ้นสุดการขยายเวลาท้ัง 2 ครั้งแล้วยังไม่ส่งผลงานอีก ให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผล
งาน อนึ่ง หากตําแหน่งท่ีข้าราชการไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงานตามกรณีดังกล่าวเป็นตําแหน่งท่ีประกาศรับ
สมัคร ให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษานําตําแหน่งไปดําเนินการรับสมัครตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี อ.ก.พ.กรมกําหนดต่อไป 
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           3.  หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน :  กําหนดค่าน้ํ าหนักของผลงาน ร ว ม  1 0 0  ส ่ว น 
โดยมีสัดส่วนผลงานท่ีเป็นผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา : ข้อเสนอแนวคิด วิธีการ เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุง
งานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนสําหรับการเลื่อนข้ึนแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนแต่ละระดับ
ดังต่อไปนี้ 
 ระดับชํานาญการ คิดเป็น 70 : 30 เกณฑ์ผ่านการประเมิน ร้อยละ 60   
 ระดับชํานาญการ คิดเป็น 60 : 40 เกณฑ์ผ่านการประเมิน ร้อยละ 60 
 ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน ตรวจและประเมินผลงานให้แล้วเสร็จภายใน  
45 วัน นับต้ังแต่วันท่ีได้รับเรื่องครั้งแรก และกรณีท่ีมีการแก้ไข  
           4. เม่ือผู้ได้รับการคัดเลือกผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน สกอ.  
จะมีคําสั่งแต่งต้ังและแจ้งให้ข้าราชการทราบว่าจะมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนวคิด 
วิธีการเพ่ือพัฒนางานตามท่ีเสนอเข้ารับการคัดเลือกต่อไป  
ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance and Potential System) 

ระบบข้ าราชการผู้ มี ผลสั มฤทธิ์ สู ง   (High Performance and Potential System :  HiPPS)  

เป็นเครื่องมือการบริหารจัดการกําลังคนคุณภาพท่ีสํานักงาน ก.พ.พัฒนาข้ึน เพ่ือสร้างความพร้อมให้แก่

ข้าราชการผู้ มีคุณภาพสูงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ผ่านกลไกการเรียนรู้ การพัฒนา และการสั่งสม

ประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีระบบย่อยต่าง ๆ ประกอบด้วย ระบบการสรรหา 

และคัดเลือก ระบบการพัฒนา ระบบการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ และระบบการเสริมสร้างแรงจูงใจ  

โดยมีแนวคิดและหลักการของระบบ ดังนี้ 

 

 

ก.พ.กําหนดมาตรการบริหารจัดการกําลั งคนคุณภาพเชิงรุกสํ าหรับส่วนราชการ ภายใต้กลไก  
P – R – I – D - E ประกอบด้ วย การวางแผน (Planning)  การสรรหา (Recruiting and Selecting)  
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การเสริ มสร้ างการมีส่ วนร่ วมให้ แก่ส่ วนราชการ ( Institutionalizing)  การพัฒนา (Developing)  
และการติดตามการใช้ประโยชน์ (Evaluating and Monitoring)  ดังนี้ 

1. การวางแผนกําลังคนคุณภาพ (Planning)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ส่วนราชการเห็นความจําเป็นของ
การวางแผนกําลั งคนและมีส่ วนร่ วมในการเตรียมกําลั งคนคุณภาพสําหรับภาคราชการ รวมท้ัง  
เพ่ือปรับบทบาทสํานักงาน ก.พ. ไปสู่การเป็นผู้กําหนดนโยบาย การกํากับดูแลและการรักษามาตรฐาน 

2. การสรรหาและคัดเลือกกําลังคนคุณภาพ (Recruiting and Selecting)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 
ส่วนราชการมีคลังข้าราชการกลุ่มกําลังคนคุณภาพท่ีเพียงพอ มีขีดความสามารถในการดึงดูด และรักษา
ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูงไว้ในราชการ และเพ่ือให้กลุ่มกําลังคนคุณภาพมีศักยภาพในระดับเทียบเคียงกับ
มาตรฐานท่ีกําหนด พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ข้าราชการกลุ่มอ่ืนได้รับการพัฒนาและสั่งสมประสบการณ์อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องตามแนวทางของระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

3. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมให้กับส่วนราชการ (Institutionalizing) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 
ส่วนราชการมีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม สามารถดําเนินการเชิงรุกในการเตรียมกําลังคนคุณภาพสําหรับ 
ภาคราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเพ่ือปรับบทบาทสํานักงาน ก.พ. ไปสู่การเป็นผู้กําหนดนโยบาย  
การกํากับดูแล และการรักษามาตรฐาน 

4. การพัฒนากําลังคนคุณภาพ (Developing)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มกําลังคนคุณภาพของ 
ส่วนราชการและข้าราชการในระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
มีศักยภาพและมีความพร้อมสําหรับตําแหน่งระดับสูงในราชการ 

5. การติดตามการใช้ประโยชน์กําลังคนคุณภาพ (Evaluating and Monitoring) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของกลุ่มกําลังคนคุณภาพของส่วนราชการและข้าราชการในระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง รวมท้ังเพ่ือให้ส่วนราชการและภาคราชการได้ใช้ประโยชน์จากศักยภาพของข้าราชการกลุ่ม
ดังกล่าวสูงสุด 

การสรรหาและคัดเลือกข้าราชการเข้าสู่ ระบบข้าราชการผู้ มีผลสัมฤทธิ์สูง สํานักงาน ก.พ.  
ได้กําหนดให้ดําเนินการคัดเลือก 2 ข้ันตอน คือ การคัดเลือกข้ันตอนท่ี 1 โดยส่วนราชการ และข้ันตอนท่ี 2  
โดยสํานักงาน ก.พ.  
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คุณสมบัติการรับสมัคร 

          - ข้าราชการพลเรือนสามัญ ระดับปฏิบัติการ 
หรือชํานาญการ 

          - คุณวุฒิปริญญาตรี 2 ปี หรือคุณวุฒิปริญญา
โท/เอก 1 ปี และปฏิบัติราชการท่ีต้นสังกัดอย่างน้อย 1 
1 ปี 
           - ผลงานปีท่ีผ่านมาเฉลี่ยระดับดีมาก 

           - ประพฤติดี ปฏิบัติตนอยู่ในจรรยาและมี
ระเบียบวินัย 

           - ทักษะภาษาอังกฤษระดับดีมาก 

           - มีศักยภาพท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนา 

 

ระบบการคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ในรุ่นท่ี 14 ได้เพ่ิมเครื่องมือการทดสอบและประเมินทักษะ
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เนื่องจากจําเป็นต้องมีทักษะดังกล่าวในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล 
และประเทศในยุคประเทศไทย 4.0  

-  ผลคะแนนวิ ช าภาษา อั งกฤษ (CU-TEP  TOEFL  IELTS หรื อผลคะแนนของสถาบัน 
การต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ) 

- การทดสอบและประเมินทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (ICDL) 
- ความสามารถท่ัวไปเชิงวิชาการ (Aptitude Test) 
- การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ACMs) 
- คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS Competencies Model) 

จํานวน 11 ด้าน ได้แก่ (1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (2) การบริการท่ีดี (3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญ (4) การยึดม่ัน
ในความถูกต้อง (5) การทํางานเป็นทีม (6) ความผูกพันต่อระบบราชการ (7) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (8) 
การมองในภาพรวม (9) การอุทิศตนเพ่ือสังคม (10) การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (11) มุ่งม่ันในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง 

สํานักงาน ก.พ.กําหนดให้ส่วนราชการมีจํานวนข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงได้สูงสุด ไม่เกิน 
จํานวนตําแหน่งประเภทบริหาร[5] ประเภทอํานวยการระดับสูง[7] ประเภทวิชาการ (ระดับเชี่ยวชาญ[6] 
และทรงคุณวุฒิ[5] ) ของส่วนราชการรวมกัน  ดังนั้น สกอ.สามารถมีข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงได้ไม่เกินจํานวน 
23 คน 

ปัจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง จํานวนท้ังสิ้น 12 ราย  
ใน 6 ตําแหน่งเป้าหมาย ดังนี้ 
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ตําแหน่งเป้าหมาย HiPPS 
รุ่นท่ี 10  
(ปี 2557) 

รุ่นท่ี 13  
(ปี 2560) 

รุ่นท่ี 14  
(ปี 2561) 

รวม 

(1): นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ  
(เชี่ยวชาญด้านมาตรฐานการอุดมศึกษา) 

2 - - 2 

(2) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
(เชี่ยวชาญด้านนโยบายและแผน) 

1 3 1 5 

(3) นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  
(เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

- 1 - 1 

(4) นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ  
(เชี่ยวชาญด้านการติดตามและประเมินผลอุดมศึกษา) 

 1 - 1 

(5) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
(เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ) 

 1 - 1 

(6) นิติกรชํานาญการพิเศษ  
(เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย) 

 - 2 2 

(7) นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ  
(เชี่ยวชาญด้านอุดมศึกษาต่างประเทศ) 

  - - 

รวม 3 6 3 12 
 

 
 

ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  :  สํ า นั ก อํ า น ว ย ก า ร  :  www. mua. go. th/ prweb/ ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร บุ ค ค ล  :  
ข่าวประชาสัมพันธ์ : KM กลุ่มงานบริหารบุคคลวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 

ด้านมาตรฐานการอุดมศึกษา, 2, 9%

ด้านนโยบายและแผน 

5, 22%

ด้านการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล, 1, 4%

ด้านการติดตามและ

ประเมินผลอุดมศึกษา 

1, 4%ด้านเทคโนโลยีระบบ

สารสนเทศ, 1, 4%ด้านกฎหมาย, 2, 9%
ด้านอุดมศึกษา

ต่างประเทศ, 0, 0%

โควตาท่ีเหลือ, 11, 48%

สัดส่วน HIPPS ตามความเช่ียวชาญแต่ละด้าน
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เร่ือง    : แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

       ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา  

วิทยากร                 : นายจักรพงษ์ ปัญญาพูนตระกูล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สํานักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา (สมอ.) 

วันที่จัดกิจกรรม         : 22 มิถนุายน 2561 
............................................................................................. 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้จัดทําแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานของการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิต  โดยใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเป็นเครื่องมือ การพัฒนาและการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 การปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล และกรอบ 
การพัฒนาอาจารย์ มืออาชีพของต่างประเทศ โดยได้ให้ความสําคัญในการมีส่วนร่วมของผู้ ท่ี มี 
ส่วนเก่ียวข้อง โดยเฉพาะผู้บริหารและคณาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งในการเข้าร่วมประชุมหารือ
และให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคณาจารย์ทางด้านการเรียนการสอนเป็นระยะๆ ซ่ึงจะสามารถทําให้
เห็นพัฒนาการของอาจารย์ได้อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ โดยเปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษานําไปใช้เป็นหลักคิด 
ในการพัฒนารายละเอียดท่ีจะส่งเสริมคุณภาพของคณาจารย์ตามความต้องการของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละ
แห่ง โดยคาดหวังว่าจะเป็นจุดเปลี่ยนท่ีสําคัญในการส่งเสริมนโยบายการจัดการศึกษาของชาติไปสู่การปฏิบัติได้
ด้วยอาจารย์ท่ีมีความเป็นมืออาชีพทางด้านการเรียนการสอน ซ่ึงนอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพแล้ว ยังจะเป็นรางวัลแห่งความภาคภูมิใจของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคณาจารย์มีคุณภาพ สามารถ
เทียบเคียงได้กับอาจารย์มืออาชีพของสถาบันอุดมศึกษาของต่างประเทศในยุคศตวรรษท่ี 21 ด้วย 

แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ได้ดําเนิน 

การโดยการศึกษาแนวคิดของ The UK Professional Standards Framework (UKPSF) ของสหราชอาณาจักร 

และ Australian Professional Standards for Teachers ของประเทศออสเตรเลีย ตลอดจนการศึกษา 

จากประสบการณ์การพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีตามแนวคิด ของ 

UKPSF และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซ่ึงพัฒนาตามแนวคิดของ Australian Professional Standards 

for Teachers ซ่ึงในปัจจุบันมีสถาบันอุดมศึกษาอีกเป็นจํานวนมากท่ีสนใจการดําเนินการตามแนวทาง

ดังกล่าว อาทิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม เป็นต้น  
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แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษา 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะและ

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 องค์ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 2 มิติ คือ 

  1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 

  1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้  

องค์ประกอบท่ี 2 สมรรถนะ (Competencies) ประกอบด้วย 4 มิติ คือ 

  2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

  2.2 ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมท้ังสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่าง

สร้างสรรค์  

องค์ประกอบท่ี 3 ค่านิยม (Values) ประกอบด้วย 2 มิติ คือ 

  3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  3.2 ธํารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย ์  

 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแต่ละองค์ประกอบข้างต้น กําหนดให้มีระดับของคุณภาพของ

แต่ละองค์ประกอบ จํานวน 4 ระดับ ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน 

โดยใน 4 ระดับ มีดังนี้ 

ระดับท่ี 1   

เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตนและประยุกต์ใช้ได้  มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ 

การเรียนรู้เบื้องต้น สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ โดยคํานึงถึง

ผู้เรียนและปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน นําผลประเมินมาใช้

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิดใจรับฟังความคิดเห็นจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง และ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร  
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ระดับท่ี 2   

เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี 1 ท่ีมีความรู้ลึกในศาสตร์ของตน และติดตาม

ความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์อย่างสมํ่าเสมอ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้ สามารถจัด 

การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน กํากับดูแลและติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

ให้คําปรึกษาชี้แนะแก่เพ่ือนอาจารย์ในศาสตร์ได้ และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารย์ภายในองค์กร  

ระดับท่ี 3   

เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี 2 ท่ีเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ 

และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ นําผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้เป็นพ่ีเลี้ยงและ 

ผู้ชี้แนะในระดับองค์กรด้านการจัดการเรียนรู้ และนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

ระดับท่ี 4   

เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี 3 ท่ีเป็นผู้นําในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ 

และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ เป็นท่ียอมรับท้ังภายในและภายนอกองค์กร มีส่วนร่วมในการกําหนด

นโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์ความรู้ และการจัดการเรียนรู้ในระดับชาติ และนานาชาติ เป็นผู้นํา

เชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์   

ท้ังนี้  แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษานี้   

เป็นเพียงการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษานําไปเป็นแนวทางหรือแบบอย่างในการพัฒนา

อาจารย์ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับปรัชญา วัตถุประสงค์ และบริบทของแต่ละสถาบันต่อไป 
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เร่ือง  : “ทํางานปลอดภัย รู้เท่าทันกฎหมาย สบายใจจนเกษียณ” 
วิทยากร :   : พันตํารวจโทสิริพงษ์ ศรีตุลา (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตสน.) 
วันที่จัดกิจกรรม   : วันที่ 6 กรกฎาคม 2561 

............................................................................................. 
  
 
 
 
 
 
 
  

ในการจัดโครงการ “ส่งเสริมการจัดการความรู้ ในองค์กรของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา” ในครั้งท่ี 12 นี้  กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานในการนําเสนอองค์ความรู้   
เรื่อง “ทํางานปลอดภัย รู้ เ ท่าทันกฎหมาย สบายใจจนเกษียณ” หรือ รับราชการอย่างไรไม่ให้ 
ถูกไล่ออกและติดคุกก่อนเกษียณ ดังนั้นการปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็น ข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ ปฏิบัติงานและได้รับเงินเดือนของรัฐ อยู่นั้น ถ้ากระทําการทุจริตอย่างใด
ในตําแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน โทษท่ีได้รับจะเท่าเทียมกันหมดไม่มีการ
ละเว้นว่าเป็นข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ เพราะบุคคลเหล่านั้นกฎหมายกําหนดให้อยู่ 
ในหมวด “เจ้าหน้าท่ีรัฐ” โดยมีหน่วยงานท่ีเข้ามารับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบการทุจริตต่อหน้าท่ีหรือ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ คือ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.)  
และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
 หน่วยงานของรัฐ ท่ี ค่อนข้างซับซ้อนในการวิ เคราะห์ ตําแหน่ งหน้ า ท่ี ในการตรวจสอบ 
การทุจริตในองค์กร คือ กระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยจะซับซ้อนในการท่ีจะแบ่งแยกว่าอยู่
ในอํานาจของหน่วยงานอะไรระหว่าง ป.ป.ช. และ ป.ป.ท. เพราะมหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีเป็นข้าราชการ
น้อยท่ีสุด ส่วนใหญ่จะเป็นพนักงานและลูกจ้าง อํานาจในการใช้ข้อบังคับกฎหมายไม่ค่อยเข้มงวดเท่าไร  
จึงทําให้มีการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานมากท่ีสุด ซ่ึงหน้าท่ีรับผิดชอบของ 
ป.ป.ช. มีอํานาจหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนเพ่ือดําเนินการไต่สวนและวินิจฉัยผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองท้ังใน
ระดับชาติและระดับท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้ังแต่ผู้บริหารระดับสูงหรือข้าราชการซ่ึงดํารงตําแหน่งต้ังแต่
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ผู้อํานวยการกองข้ึนไป รวมท้ังดําเนินการกับผู้ท่ีร่วมกระทําความผิดกับผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว และหน้าท่ี
รับผิดชอบของ ป.ป.ท. มีอํานาจหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการซ่ึงดํารงตําแหน่งตํ่ากว่าผู้บริหาร
ระดับสูงหรือข้าราชการซ่ึงดํารงตําแหน่งตํ่ากว่าผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่าลงมา ซ่ึงกระทําการทุจริต 
ในภาครัฐ 
 การทุจริตในภาครัฐ หมายความว่ากระทําทุจริตต่อหน้าท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
โดยทุจริตต่อหน้าท่ี หมายถึง การกระทําอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ 
 (1) การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตําแหน่งหรือหน้าท่ีเพ่ือแสวงหาประโยชน ์
ท่ีมิควรได้โดยชอบสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
 (2) การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจทําให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีตําแหน่งหรือ
หน้าท่ี ท้ังท่ีตนมิได้มีตําแหน่งหรือหน้าท่ีนั้น เพ่ือแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบสําหรับตนเองหรือ
ผู้อ่ืน 
 (3) การใช้อํานาจในตําแหน่งหรือหน้าท่ีเพ่ือแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบสําหรับตนเองหรือ
ผู้อ่ืน  
 (4) การกระทําอันเป็นความผิดต่อตําแหน่งหน้าท่ีราชการ หรือการกระทําความผิดต่อตําแหน่ง
หน้าท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน  
 ประพฤติมิชอบ หมายถึง การใช้อํานาจในตําแหน่งหรือหน้าท่ีอันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ 
คําสั่งหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของ
แผ่นดิน และถ้าผู้ใดสามารถกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐว่ากระทําการทุจริตในภาครัฐได้บ้าง ได้แก่ (1) ผู้ได้รับ
ความเสียหายจากการกระทําการทุจริตในภาครัฐของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (2) ผู้ท่ีได้พบเห็นการทุจริตในภาครัฐ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐว่ากระทําการหรือเก่ียวข้องกับการกระทําการทุจริต 
ในภาครัฐแล้วจะมีการดําเนินการ โดยคณะกรรมการ ป.ป.ท. จะพิจารณาว่าจะรับเรื่องท่ีกล่าวหานั้นไว้เพ่ือ
ดํ า เนินการไ ต่สวนข้อเ ท็จจริ งหรื อ ไ ม่  โดย มีหลัก เกณฑ์การ พิจารณาการรับหรื อ ไ ม่รับ เ รื่ อ ง 
ท่ีกล่าวหาตามมาตรา 26 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 
 การดําเนินการในเรื่องการกระทําทุจริตในภาครัฐ มีการคุ้มครองดูแลผู้ถูกกล่าวหา พยาน หรือ
ผู้เก่ียวข้องโดยมีการคุ้มครองดูแล กล่าวคือ (1) กรณีผู้กล่าวหาได้กล่าวหาด้วยวาจา และไม่ประสงค์จะ
เปิดเผยตน จะได้รับการคุ้มครองโดยห้ามพนักงาน ป.ป.ท หรือเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. หรือผู้ใดเปิดเผยชื่อหรือ 
ท่ีอยู่ รวมท้ังหลักฐานอ่ืนใดท่ีเป็นการสําแดงตัวของผู้ถูกกล่าวหา (2) กรณีผู้กล่าวหา ผู้เสียหาย ผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษ ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อมูลเก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐหรือข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินการ
จะได้รับการคุ้มครองดูแลโดยสํานักงาน ป.ป.ท. ซ่ึงต่อมาหากคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นว่าควรจัดให้มี
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มาตรการคุ้มครองช่วยเหลือแก่บุคคลดังกล่าวก็จะดําเนินการให้มีการคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วย 
การคุ้มครองพยาน ในคดีอาญาต่อไป 
 ประชาชนจะเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้หรือไม่  
การดําเนินงานของคณะกรรมการ ป.ป.ท. คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นอย่ างยิ่ ง  
เพราะหากประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมท้ังด้านป้องกันและด้านปราบปรามการทุจริตในภาครัฐแล้ว  
ย่อมทําให้เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ียั่งยืนยิ่งข้ึน ดังนั้น จึงให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีอํานาจในการแต่งต้ัง ผู้แทน 
ภาคประชาชนให้ เ ข้าร่วมในคณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริ ง หรือแต่งต้ังเป็นอนุกรรมการ 
เพ่ือดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมายได้ 
 สํานักงาน ป.ป.ท. ได้สรุปหน่วยงานท่ีมีการร้องเรียน 5 อันดับแรก คือ องค์กรปกครอง 
ส่ วนท้อง ถ่ิน 17.35 % กระทรวงมหาดไทย 15.11 % สํ านักงานตํารวจแห่ งชา ติ  9 .96 % 
กระทรวงศึกษาธิการ 4.11 % และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 2.34 % พบว่าจังหวัดท่ีมีการร้องเรียนมาก
สุดคือ กรุงเทพมหานคร สําหรับประเด็นท่ีถูกร้องเรียนมากสุดคือ พฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีประเด็นการร้องเรียนทุจริตท่ีพบมากสุด คือ 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 41.19 % ยักยอกทรัพย์ ฉ้อโกง เบิกเงินอันเป็นเท็จ 9.91 % ทุจริตโครงการของรัฐบาล 
9.58 %, ทุจริตจัดซ้ือจัดจ้าง เรียกรับเงิน 9.08 % และจํานําข้าว 6.85 % 
 การทุจริตส่วนใหญ่ 80 % เป็นคนท่ีถูกไล่ออกส่วนมากจะอยู่ประเด็นท่ีทุจริตมากท่ีสุด  
คือการยักยอกทรัพย์ ฉ้อโกง เบิกเงินอันเป็นเท็จ จํานวน 1,508 คดี , การปฏิบัติผิดระเบียบ 656 คดี และ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 605 คดี โดยอ้างอิงข้อมูลสถิติการทุจริตมากท่ีสุดของเจ้าหน้าท่ีรัฐมาจาก สํานักงาน
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในรูปแบบท่ัวๆไปจะมี 6 เรื่อง ดังนี้ 1) รับสินบน 2) คอร์รัปชันเชิง
นโยบาย 3) ผลประโยชน์ทับซ้อน 4) การยักยอกทรัพย์สินของรัฐ 5) เ อ้ือประโยชน์แก่ตัวเอง  
พรรคพวก หรือพ่ีน้อง 6) จัดทําโครงการท่ีได้ผลประโยชน์ตอบแทนไม่คุ้มค่าเงินท่ีลงทุนไป  
 ส่วนใหญ่หน่วยงานภาครัฐจะมีความเสียหายมากท่ีสุดคือเรื่ อง ผลประโยชน์ ทับซ้อน  
ดังนั้นเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะต้องรู้เรื่องการแบ่งแยกให้ชัดเจน เช่น เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม เพราะผลประโยชน์ทับซ้อน คือหนึ่งรูปแบบของการทุจริตเชิงนโยบาย 
ดังนั้นผลประโยชน์ทับซ้อนจึงมีมูลค่าความเสียหายต้ังแต่ไม่ก่ีร้อยบาทไปจนถึงนับหม่ืนล้านบาท และในบาง
กรณีความเสียมิได้ปรากฏออกมาในรูปของท่ีเป็นวัตถุโดย แต่ยังรวมถึงผลประโยชน์มิใช่วัตถุอีกด้วย  
และเก่ียวข้องกับคําโบราณอย่าง “ฉ้อราษฎร์” คือ (การโกงประชาชน) การท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐเรียกรับ
ผลประโยชน์ในทางท่ีมิชอบจากราษฎรผู้มาขอรับบริการ “บังหลวง” คือ (การโกงหลวง) การท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐ
กระทําการทุจริตต่อหน้าท่ีอันทําให้เกิดความเสียหายแก่ประโยชน์ของแผ่นดิน หรือเกิดการใช้งบประมาณ
แผ่นดินไปในทางท่ีมิชอบ เช่น เงินโครงการท่ีเบิกจ่ายจากงบประมาณของรัฐ และเงินงบประมาณในการใช้
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จ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวกับเงินของรัฐ ถ้าเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุจริตต่อหน้าท่ี จะผิดกฎหมายของ ป.ป.ช. ในมาตรา 
103 การรับทรัพย์สินของผู้ อ่ืน เป็นการห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่โดยธรรมจรรยา จาก 1) ญาติ  
2) บุคคลอ่ืน ไม่เกิน 3,000 บาท ยกตัวอย่างเช่น 1) รับจากบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่ญาติตามโอกาสหรือตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น งานวันเกิด เทศกาลวันข้ึนปีใหม่หรือการมอบของขวัญ แสดงความยินดี 
ในวาระต่างๆ รับได้ครั้งละไม่เกิน 3,000 บาท 2) หากมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท แต่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
จําเป็นต้องรับไว้ เพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพหรือความสัมพันธ์อันดีจะต้องจัดทํารายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
ซ่ึงเป็นหัวหน้าสูงสุดขององค์กรท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยทันทีท่ีสามารถกระทําได้เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาวินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความเหมาะสม ความจําเป็นท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดไว้เป็นสิทธิของตน 
 บทลงโทษท่ีบังคับใช้กับ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท่ีทําผิดตามมาตรา 103 ท่ีเป็นความผิดฐานทุจริตต่อ
หน้าท่ีจําคุกไม่เกิน 3 ปีหรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 และเม่ือเจ้าพนักงานละเว้นหรือปฏิบั ติหน้าท่ีโดยมิชอบหรือทุจริต “มาตรา 157 ผู้ ใดเป็น 
เจ้าพนักงานปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี โดยทุจริต ต้องระวางโทษจําคุกต้ังแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับต้ังแต่สองพันบาท 
ถึงสองหม่ืนบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ” มาตรานี้จะอยู่คู่กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐ 
อย่างสบายใจจนเกษียณ 
 การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของส่วนราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถนําไป
เป็น “หลักคิด” ในการปฏิบัติงาน และสามารถแยกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้อย่าง
เด็ดขาด คือ “ระบบคิดฐานสิบ กับ ระบบคิดฐานสอง” ระบบคิดฐานสิบ (Analog) เป็นระบบการคิด
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีมีตัวเลขหลายตัวเป็นระบบท่ีมีตัวเลข 10 ตัว คือ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 หมายถึง โอกาส 
ท่ีจะเลือกได้หลายทาง เกิดความคิดท่ีหลากหลายซับซ้อน หากนํามาเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จะทําให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องคิดเยอะ อาจจะนําประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมมาปะปน ดังนั้น การปฏิบัติงานแบบใช้ระบบคิดฐานสิบ (Analog) คือ การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
มีระบบคิดท่ีแยกเรื่องตําแหน่งหน้าท่ีกับเรื่องส่วนตนออกจากกันไม่ได้ นําประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์
ส่วนรวมมาปะปนกันไม่สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนรวม  
นําบุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานมาใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน เครือญาติหรือ
พวกพ้องเหนือกว่าประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน จะคอยแสวงหาประโยชน์จากตําแหน่งหน้าท่ี กรณีเกิด
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมจะยึดประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก เช่น  
ใช้น้ําประปาหลวงล้างรถส่วนตัว , นํารถยนต์หลวงมาใช้ในธุระส่วนตัว , นําอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์ต 
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ท่ีทํางานนําวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ส่วนตัว, ใช้โทรศัพท์หลวงในเรื่องส่วนตัว , รับของขวัญจากผู้มาติดต่อ
ราชการ เป็นต้น  
 ระบบคิด ฐานสอง  (Digital) คือ เป็นระบบการคิดวิเคราะห์ข้อมูลท่ีสามารถเลือกได้เพียง  
2 ทางเท่านั้น คือ 0 กับ 1 และอาจหมายถึงโอกาสท่ีจะเลือกได้เพียง 2 ทาง เช่น ใช่ กับ ไม่ใช่ 
เท็จ กับ จริง, ทําได้ กับทําไม่ได้ประโยชน์ส่วนตน กับ ประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น เหมาะกับการนํามา
เปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีสามารถแยกเรื่องตําแหน่งหน้าท่ีกับเรื่องส่วนตัว 
ออกจากกันได้อย่างเด็ดขาด ดังนั้น การปฏิบัติงานแบบใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital) คือ การท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ มีระบบการคิดท่ีสามารถแยกเรื่องตําแหน่งหน้าท่ีกับเรื่องส่วนตนออกจากกัน แยกออกชัดเจนว่า 
สิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด สิ่งไหนทําได้ สิ่งไหนทําไม่ได้ สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนรวม 
ไม่นํามาปะปนกันไม่นําบุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานมาใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน เครือญาติ พวกพ้อง ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี กรณีเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม จะยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็น
หลัก เช่น ไม่ใช้น้ําประปาหลวงล้างรถส่วนตัว , ไม่นํารถยนต์หลวงมาใช้ในธุระส่วนตัว , ไม่นําอุปกรณ์ไฟฟ้า
ส่วนตัวมาชาร์ตท่ีทํางาน , ไม่นําวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ส่วนตัว ,ไม่ใช้โทรศัพท์หลวงในเรื่องส่วนตัว , ไม่รับ
ของขวัญจากผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น 
 สรุป เจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถนํา “หลักคิด” ในการปฏิบัติงาน และสามารถแยกประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือการสร้างมาตรฐานความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของส่วนราชการ โดยใช้ ระบบ
คิดฐาน 2 และท้ิงระบบคิดฐาน 10 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับหน่วยงานรัฐ 
ต่อไป 
หลักคิดในการทํางานก่อนเกษียณ 
 - ไม่มีความลับในองค์กรและความลับนั้นจะถูกเปิดเผยเสมอ เช่น  
 1) กรณีเรื่องทุจริตโกงเงินคนจน ท่ีถูกเปิดเผยโดยนักศึกษาฝึกงาน โดยบังคับให้ไปปลอมเอกสาร
ยักยอกทรัพย์โดยกรอกข้อมูลรายได้และความเดือดร้อนของคนจนตามใจชอบ จากนั้นก็แนบสําเนาบัตร
ประชาชนพร้อมลายเซ็นและเจ้าหน้าท่ีของรัฐไปข้ึนเงินเข้ากระเป๋าตัวเอง การโกงลักษณะเดียวกันเกิดข้ึน 
ในอีก 44 จังหวัด รวมเป็นเงินเกือบ 100 ล้านบาท โดยไม่มีรัฐมนตรีหรือผู้บังคับบัญชาขัดขวางแม้แต่ 
คนเดียว 
 2) กรณีทุจริตเงินกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต 88 ล้านบาท จากการตรวจสอบพบมีการทุจริตเงินจริง 
ลักษณะการโกงเ งิน คือมีการโอนเ งินทุนการศึกษาของกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต เ ข้าบัญชีของ 
บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีส่วนเก่ียวข้อง ต้ังแต่ปี 2551-2561 ระยะเวลารวม 10 ปี เป็นจํานวนเงินรวมกว่า  
88 ล้านบาท และได้ยอมรับว่าได้กระทําความผิดจริง โดยได้โอนเงินเข้าบัญชีญาติพ่ีน้องและคนรู้จักถึง 19 
บัญชี ต้ังแต่ปี 2551 - 2561 รวมกว่า 88 ล้านบาท ขณะท่ีในช่วงเวลาดังกล่าวมีการโอนเงินเข้าบัญชี
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หน่วยงานท่ีรับทุนรวมกว่า 77 ล้านบาท ซ่ึงน้อยกว่าเงินท่ียักยอกไป โดยยอดล่าสุดในปี 2561 มีการโอนเข้า
บัญชีบุคคลอ่ืนกว่า 3 ล้านบาท แต่ไม่มีการโอนเข้าบัญชีหน่วยงานหรือผู้ ท่ี ได้รับทุนดังกล่าวเลย  
ทางคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ หรือ ป.ป.ท. มีมติให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
ไต่สวน ในกรณีการทุจริตดังกล่าว โดยพบว่าตลอด 10 ปี ต้ังแต่ปี 2551-2560 มีการจัดทําเอกสารยักยอก
เงินกว่า 88 ล้านบาท แต่ก็ไม่ปักใจเชื่อว่ากระทําเพียงคนเดียว และจะมีการขยายผลสืบสวนต่อไป 
 3) อดีตเจ้าหน้าท่ีการเงิน โรงพยาบาลรามาธิบดี ยักยอกทรัพย์ 16 ล้าน โรงพยาบาลรามาธิบดี  
ได้ตรวจสอบพบว่า พนักงานเจ้าหน้าท่ีตําแหน่งนักวิชาชีพการเงินและบัญชี หน่วยรายได้ (ปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้าฝ่ายการเงินของโรงพยาบาลรามาธิบดี) เป็นคนทุจริตเงินของโรงพยาบาล โดยออกใบเสร็จรับเงิน 
ไม่ตรงกับความเป็นจริง และเบียดบังทรัพย์ดังกล่าวไปเป็นของตนเอง โดยทํามาต้ังแต่ปี 2547 รวมมูลค่า
ความเสียหายกว่า 16 ล้านบาท คือ พฤติกรรมของผู้ต้องหารายนี้ คือ เม่ือคนไข้จ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล
แล้ว จะมีการออกใบเสร็จรับเงินให้กับคนไข้ ซ่ึงต่อมาผู้ต้องหาทําหนังสือยกเลิกใบเสร็จย้อนหลัง ก่อนทํา
ใบเสร็จข้ึนมาใหม่  
 4) ผอ. โรงเรียนดังย่านพระราม 6 รับเงินแป๊ะเจี๊ยะแลกท่ีนั่งนักเรียนหัวละ 4 แสนบาท" 
จากกรณีผู้ปกครองนําคลิปวิดีโอการรับเงินแป๊ะเจี๊ยะ แลกท่ีนั่งเรียนในโรงเรียนดังย่านพระราม 6 ออกมา
เผยแพร่กับสื่อ พร้อมเรียกร้องให้กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ตรวจสอบ 
 5) การทุจริต “เงินทอนวัด” หมายถึง วิธีทุจริตเงินอุดหนุนวัดอีกรูปแบบหนึ่ง ท่ีกลุ่มผู้ทุจริตต้ังใจ
จะเอางบอุดหนุนวัดไปครอบครองเอง กรณีของวัดดังในกรุงเทพฯ ตํารวจพบเส้นทางการเงิน ปี พ.ศ. 2559 
ซ่ึงกองส่งเสริมการเผยแผ่พระพุทธศาสนา อนุมัติงบเกือบ 70 ล้านบาท เป็นโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 37 ล้านบาท และโครงการศูนย์กลางการเผยแผ่กิจการพระพุทธศาสนา 
32 ล้านบาท ซ่ึงต้องกระจายงบสู่วัดสาขา และจัดงานเผยแผ่ศาสนา แต่กลับพบการโอนเงินให้วัดสาขา 
แค่ไม่ก่ีแห่ง และไม่ได้จัดงาน โดยเงินถูกโอนเข้าบัญชีฆราวาสมากกว่า 10 บัญชีแทน  
 การตรวจรับเท็จ เป็นเรื่องท่ีทําให้เจ้าหน้าของรัฐโดนคดีนี้จํานวนมาก เช่น การตรวจรับพัสดุของ
สํานักงาน”พัสดุ” หมายความว่า วัส ดุ  ครุภัณฑ์ ท่ี ดินและสิ่ ง ก่อสร้าง ท่ี กําหนดไว้ ในหนั งสื อ 
การจําแนกประเภทรายจ่าย ตามงบประมาณของสํานักงบประมาณ หรือการจําแนกประเภทรายจ่าย 
ตามสัญญาเงินกู้จากต่างประเทศ ตัวอย่างเช่น 
 - เจ้าหน้าท่ีของรัฐในฐานะท่ีเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือตรวจการจ้าง เป็นเท็จ หรือ  
ไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน เช่น พบเห็นความชํารุดบกพร่องขณะท่ีกําลังตรวจรับงานหรือส่งมอบพัสดุไม่ครบ  
แต่ตรวจรับว่าถูกต้องครบถ้วน เป็นต้น 
 - เจ้าหน้าท่ีพัสดุไม่ลงทะเบียนพัสดุ หรือ ลงไม่เป็นปัจจุบัน เช่น ได้รับให้ตรวจรับกระดาษเข้า
สํานักงานจํานวน 500 รีม แต่ไม่ลงทะเบียนพัสดุหรือครุภัณฑ์ หรือลงไม่ครบจํานวนตามความเป็นจริง  
ซ่ึงเป็นการส่อไปในทางทุจริต เป็นต้น 
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  - เจ้าหน้าท่ีพัสดุคนหนึ่ง ได้รับการแต่งต้ังให้ทําหน้าท่ีตรวจรับพัสดุ แต่ไม่ตรวจรับ หรือ 
ตรวจรับโดยสมยอมกับผู้รับจ้างแต่รับรองว่าได้ตรวจรับว่าสิ่งของถูกต้องท้ังๆ ท่ีไม่มีสิ่งของท่ีกําหนดใน
สัญญา โดยรู้เห็นกับผู้รับจ้าง ทําให้ราชการต้องเบิกจ่ายเงินค่าพัสดุนั้นไป จึงเป็นการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
ท้ังท่ีตนเองมีหน้าท่ีนั้นเพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการอันเป็นความผิดตามมาตรา 157 และยัง
ผิดฐานอ่ืนตามความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงาน ในเรื่องนั้นๆ อีก 

 

การเผยแพร่ : หน้าเว็บไซต์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน www.mua.go.th/users/audit/ 
       public_html/Activity.html 
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เร่ือง       : หลักเกณฑ์การพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ (ฉบับใหม่) 
วิทยากร            : นางสาวหทัยกาญจน์ ทิพย์มา และ  
           นางสาวณัฏฐกานด์ ทองสนธ ิ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (สพบ.) 
วันที่จัดกิจกรรม          : วันที่ 20 กรกฎาคม 2561 

............................................................................................. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการรูปแบบใหม่ ของ สกอ. 
1. กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
- พรบ. ก.พ.อ. พ.ศ.2547 ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2551 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2559      
       - มาตรา 14 (3)       - มาตรา 28 
- พรบ.สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.2546 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2550 
       - มาตรา 24 (4)       - มาตรา 36       - มาตรา 48   
2. การนํามาใช้ของหลักเกณฑ์การพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ (ฉบับใหม่)  
2.1 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ โดย ก.พ.อ. (1 พ.ย. 2561) 
2.2 สถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดย กกอ.   (28 ธ.ค. 2561) 
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3. องค์ประกอบในการกําหนดตําแหน่งวิชาการ 
        3.1 คุณสมบัติ    3.2 ผลการสอน 
 3.3 ผลงานทางวิชาการ   3.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 3.1  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
       3.1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
                    1. วุฒิปริญญาตรี   ดํารงตําแหน่งอาจารย์    6  ปี 
                    2. วุฒิปริญญาโท   ดํารงตําแหน่งอาจารย์    4  ปี 
                    3. วุฒิปริญญาเอก  ดํารงตําแหน่งอาจารย์   1  ปี + พ้นทดลอง 
       3.1.2 รองศาสตราจารย์ 
             - ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  2  ปี 
       3.1.3 ศาสตราจารย์ 
              - ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  2  ปี 
3.2 การประเมินผลการสอน 
   * ต้องมีชั่ ว โมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ ง ท่ี กําหนดไว้ ในหลักสูตรของสถาบัน 
ซ่ึงเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค* โดยต้อง *เสนอเอกสารหลักฐานประกอบ 
การประเมิน* คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา ทําหน้าท่ีประเมินผล 
การสอน ตามข้อบังคับของสภาสถาบันฯ  *กรณีท่ีสภาสถาบันฯ เห็นว่า มีระบบการประเมินผลการสอนของ
คณาจารย์ประจําปี ท่ีครอบคลุมประเด็นท่ีกําหนด อาจใช้ระบบประเมินดังกล่าวแทนได้* ท้ังนี้   
อาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนได้ 
3.3 การประเมินผลงานทางวิชาการ 
          1. ประเภทของผลงานทางวิชาการ   2. การเผยแพร่ 
          3. การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ   4. ความสอดคล้องกับสาขาวิชาท่ีเสนอขอ 
ประเภทของผลงาน แบ่งเป็น 4 กลุ่ม 
             กลุ่มท่ี 1  งานวิจัย 
             กลุ่มท่ี 2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   

1)  ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม   
      2)  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้   
                                          3)  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
     4)  กรณีศึกษา (Case Study)     

5)  งานแปล  
6)  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน   
     ลักษณะเดียวกัน  
7)  ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
8)  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ    
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9)  สิทธิบัตร     
10) ซอฟต์แวร์ 

กลุ่มท่ี 3 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
กลุ่มท่ี 4  1) ตํารา     2) หนังสือ    3) บทความทางวิชาการ 

สําหรับในระดับต่างๆ มีเกณฑ์ดังนี้ 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (คุณภาพดี) 

ผลงานทางวิชาการ เลือกเสนอ 
(1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง 
(2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 
(3) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม 1 เรื่อง 
(4) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตํารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม 

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์อาจใช้.... 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือบทความทางวิชาการ 

(ดีมาก) แทน ผลงานวิจัย ตาม (2) – (4) ได้ 
2. รองศาสตราจารย์ วิธีท่ี 1 (คุณภาพดี) 

ผลงานทางวิชาการ 
(1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง  หรือ ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

1 รายการ หรือ 
(2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม 1 เรื่อง และตํารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม 

 

   รองศาสตราจารย์ วิธีท่ี 2 
ผลงานทางวิชาการ    เลือกเสนอ 
(1) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง คุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคุณภาพดี 1 เรื่อง 

       (2) ผลงานวิจัย ซ่ึงมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซ่ึงมี
คุณภาพดี    

(3) ผลงานวิจัย ซ่ึงมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซ่ึงมีคุณภาพ
ดี 
 

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  อาจใช้ ตํารา หรือ หนังสือ ซ่ึงมีคุณภาพดีมาก  
อย่างน้อย 2 เล่ม และมีคุณภาพดี 1 เล่ม แทน ผลงาน ตาม (1) – (3) ได้ 
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3. ศาสตราจารย์ วิธีท่ี 1 (คุณภาพดีมาก) 
ผลงานทางวิชาการ 
(1) ผลงานวิจัย 5 เรื่อง            หรือ 
(2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ 
(3) ตํารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม 
สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์อาจใช้ 

          (1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง      หรือ 
          (2) ผลงานวจิัย 1 เรื่อง และผลงานทางวชิาการในลักษณะอ่ืน  หรือ ผลงานวชิาการรับใช้สังคม 
รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ  
          (3) ตํารา หรือ หนังสือ 2 เล่ม 
   ศาสตราจารย์ วิธีท่ี 2  (คุณภาพดีเด่น) 

(1) ผลงานวิจัย 5 เรื่อง    หรือ 
(2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  หรือ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง 
สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์อาจใช้ 

(1) ผลงานวิจัย 3 เรื่อง       หรือ 
(2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง หรือ ตําราหรือหนังสือ 1 เล่ม และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือ

ผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง    หรือ 
(3) ตํารา หรือ หนังสือ 3 เล่ม 

หมายเหตุ 
 ตําแหน่งศาสตราจารย์ * ผลงานวิจัย * ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู ่
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ สําหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ สามารถเผยแพร่ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
ทางวิชาการเดิม และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ./กกอ. กําหนด 
หมายเหตุ : ขณะนี้ ก.พ.อ. ได้เห็นชอบให้สามารถนําผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดก่อนได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการนั้นๆ มาเสนอขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึนได้ โดยกําหนดระยะเวลาผ่อนผันในช่วงเปล่ียนผ่านเกณฑ์เป็นระยะ 
เวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันท่ีหลักเกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้ คือตั้งแต่วันท่ี  
1 พฤศจิกายน 2561 แต่ท้ังนี้ต้องมีผลงานหลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเดิมด้วย 
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สําหรับกรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชนอยู่ระหว่างนําเสนอ กกอ. ให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน (แหล่งเผยแพร่ทุกกรณี  ต้องผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (peer 
reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน)จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

1. ต้องมีความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ ไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน
ผลงานของผู้อ่ืน รวมท้ังไม่นําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสาร วิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ 
ในลักษณะท่ีจะทําให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใดๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่
อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ท้ังนี้ ในลักษณะท่ีจะทําให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

2. ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีนํามาใช้ในผลงานทางวิชาการของ
ตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า  

 3. ต้องไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนและสิทธิ
มนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์  ไม่มีอคติมาเก่ียวข้อง 
และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการ
สร้างความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ  

5. ต้องนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทําวิจัยในคนหรือสัตว์  ผู้ขอต้องยื่นหลักฐาน 

แสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันท่ีมีการดําเนินการ 
 

บทลงโทษ 
- งดการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น  หรือ ถอดถอนตําแหน่งทางวิชาการ  

(แล้วแต่กรณี) 
- ดําเนินการทางวินัย 
- ห้ามมิให้ผู้นั้นเสนอผลงานเพ่ือขอตําแหน่งทางวิชาการ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ 
สาระสําคัญ 

1.ก.พ.อ./กกอ. จะพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

  1.1 กระบวนการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการต้องถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.พ.อ./กกอ. กําหนดไว้  

  1.2 การแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการฯ ต้องเป็นไปตามวิธีการ 
ท่ี ก.พ.อ./กกอ. กําหนดไว้ 
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  1.3 สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติอนุมัติกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาท่ีถูกต้อง และวันท่ี
แต่งต้ังมีความถูกต้อง 

  1.4 ไม่ปรากฏว่ามีการดําเนินการท่ีมิชอบด้วยกฎหมายอย่างชัดแจ้งในประการ 
 

การเผยแพร่ : หน้าเว็บไซต์ของสํานักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร : basd.mua.go.th/ 
หน้าหลัก/การจัดการความรู้ 
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เร่ือง    : งานวิจัย “ไม่ข้ึนหิ้ง” : ความสําเร็จบนเส้นทางพัฒนา 
  งานวิจัยไปสู่นวัตกรรม 

วิทยากร            : รศ.ดร.สมฤกษ์  จันทรอัมพร (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
  พระจอมเกล้าพระนครเหนือ) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (สพบ.) 
วันที่จัดกิจกรรม          : วันที่ 20 กรกฎาคม 2561 

............................................................................................. 
 

 

 
 
  
 
 

“งานวิจัย ท่ีไม่ข้ึนหิ้ง” ควรเป็นงานวิจัยท่ีนําไปใช้งานได้มาก และเกิดจากการใช้องค์ความรู้ท่ีมีอยู่
อย่างมาก เป็นนวัตกรรม (Innovation) มุ่งสู่ Business Model ใหม่ โดยประกอบด้วยองค์ประกอบ 
ท่ีสําคัญในการสร้างองค์ความรู้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

1. มหาวิทยาลัย 
2. ภาคอุตสาหกรรม 
3. ภาครัฐ 
การก้าวไปสู่ ไทยแลนด์ 4.0 ต้องเริ่มจากงานวิจัยและพัฒนา เ พ่ิมมูลค่า และสร้างตรา 

เครื่องหมายการค้า (Brand) สําหรับการแก้ไขปัญหาในภาคอุตสาหกรรม เป็นการร่วมแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ในโรงงาน  และตีพิมพ์ เผยแพร่ 
 ความสําคัญของการนําความรู้จากงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศไทยอย่างยั่งยืน  นักวิจัยต้องตระหนักถึงความสําคัญของการสร้างงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและมี
รากฐานท่ี เ ข้มแข็ง  เ พ่ือเ กิดการสร้ างองค์ความรู้ ให ม่หรื อนวัตกรรมนํา ไปสู่ การแ ก้ ไขปัญหา 
ให้เกิดผลสําเร็จ โดยการนํางานวิจัยจากสถาบันอุดมศึกษามาใช้ประโยชน์ (Translational Research) 
ในเชิงพานิชย์ Innovation Hub มี  3 แนวความคิดแห่งความท้าทาย 
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1. นํางานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา  จับคู่กับบริษัท 
2. นักศึกษาร่วมทํางานวิจัยกับบริษัท 
3. Tech start up Entrepreneur  เป็นการริเริ่มธุรกิจขนาดเล็กท่ีเริ่มต้นจาก 

การมองเห็นปัญหารอบตัวท่ีอยากจะแก้ไขหรือพัฒนาให้ดีข้ึน  จึงใช้เทคโนโลยี เข้ามาช่วยคิดค้นหนทาง
แก้ปัญหาดังกล่าว โดยมีรูปแบบธุรกิจท่ีสามารถเติบโตได้อย่างก้าวกระโดด และสามารถทําซํ้าได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างงานวิจัยท่ีไม่ข้ึนห้ิง 
 ควรเป็นงานวิจัยท่ีไม่ยาก เช่น กลุ่มเกษตร อาหารเพ่ือสุขภาพ และกลุ่มงานวิจัยท่ีค่อนข้างยาก  
เช่น ยา แต่ท่ีสําคัญควรเป็นการพัฒนางานวิจัยพ้ืนฐานกับงานวิจัยประยุกต์ from foundation to 
Innovation และตัวอย่างงานวิจัยท่ีนําไปใช้ได้จริง ได้แก่ 

1. หุ่นยนต์แพทย์เคลื่อนท่ีอัจฉริยะ เพ่ือการวินิจฉัยและรักษาผ่านระบบโทรเวช 
2 .  การนํ า  “กล้อง”ไปเ พ่ือแก้ไขปัญหาการจราจร สามารถแจ้ งสถานี ตํารวจใน พ้ืนท่ี 

ช่วยแก้ไขปัญหาการจราจร 
3. การตรวจจับปริมาณน้ํา เพ่ือคาดการณ์ว่า น้ําจะท่วมหรือไม่ 
4 .  ก า ร พัฒนาย านยน ต์ ส มั ย ให ม่  เ ป็ น ก า ร พัฒนา ต้ นแบบกา ร ใ ช้ ตู้ ไ ฟ ฟ้ า  สํ า ห รั บ 

รถรุ่นใหม่ท่ีใช้ไฟฟ้า 
5. การผลิตแก๊สเชื้อเพลิงจากน้ําเสีย เป็นความร่วมมือระหว่างกระทรวงแรงงานกับกระทรวง

อุตสาหกรรม 
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งานวิจัยท่ีควรเร่งดําเนินการ ได้แก่ โครงการท่ีเข้าถึง
ชุมชน ช่ วยชาวบ้ านไ ด้จริ ง  เป็นงานวิจัยแบบ
เ ศ รษฐ กิ จ ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ( Creative Economies)  
สร้างอาชีพและธุรกิจใหม่ ตัวอย่างเช่น การทําผ้าไหม
นาโนท่ีมีกลิ่นหอม เป็นการตอบสนองการรณรงค์ 
แ ต่ ง ชุ ด ไ ท ย ใ น วั น ศุ ก ร์  มี ก า ร ร ว ม ตั ว ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา ในเรื่องงานวิจัย “พ้ืนท่ี” และ
ทํางานร่วมกัน เช่น งานวิจัยเรื่องเครือข่ายระบบราง 
ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asian Economic 
community หรือ AEC) งานวิจัยเรื่องการจําลองชุด 
“จําลองการขับ” รถไฟจากกรุงเทพฯ ไปนครราชสีมา 

และดาวเทียมขนาดจิ๋ว ซ่ึงทํางานเหมือนดาวเทียมขนาดจริง ในโครงการ KNACKSAT PROJECT ซ่ึงจะ
ปล่อยสู่อวกาศในเดือนตุลาคม 2561 เป็นต้น 
 

การเผยแพร่ : หน้าเว็บไซต์ของสํานักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร : basd.mua.go.th/หน้าหลัก/
การจัดการความรู้ 
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เร่ือง       :  ระบบสนับสนุนและตดิตามงานโครงการ Thai Mooc  
วิทยากร    :  นางสาวชนากานต์ ปิ่นวิเศษ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  โครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย (TCU) 
วันที่จัดกิจกรรม   :  วันที่ 3 สิงหาคม 2561 

............................................................................................. 

ระบบสนับสนุนและติดตามงานโครงการ Thai Mooc เป็นระบบการเรียนการสอนออนไลน์  
แบบเปิดเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึง MOOC มีการดําเนินการในต่างประเทศ เช่น ญ่ีปุ่น เกาหลีใต้ 
ไต้หวัน มาเลเซีย และจากหน้าเว็บไซต์ของ www.ThaiMOOC.org จะมีรายวิชาจํานวนมาก จากอาจารย์
หลากหลายสถาบัน สําหรับการดําเนินการเรื่อง Thai MOOC ดําเนินการโดยการจ้างท่ีปรึกษา  
มาดําเนินการสร้างรายวิชา เป็นระบบใหม่  

ความสํ า คัญของการ เ รียน ในระบบ Thai MOOC คือ  เ ป็นการ เ รียนแบบลั กษณะ 
การจัดเรียงเนื้อหาไว้เป็นระบบชัดเจน มีสื่อวิดีโอเป็นหลัก มีกิจกรรมการเรียนท่ีเหมือนกับในห้องเรียน
จริง ๆ เป็นการช่วยตอบสนองในเร่ืองของการเรียน ในขณะท่ีบางคนไม่สามารถเข้าเรียนในระบบได้  
เป็นห้องเรียนท่ีเรียนในระบบอินเทอร์เน็ต เน้นเรียนแบบวิดีโอเป็นหลัก ซ่ึงมีอาจารย์ผู้สอนจริง และมี
ผู้เรียนท่ีอยู่ในระบบจริง และรับจํานวนได้ไม่จํากัด ในส่วนนี้จะทําให้การเรียนของเราแตกต่างจาก 
การเรียน e-Learning ในแบบเดิม และระบบ Thai MOOC เป็นของคนไทยทุกคนท่ีสามารถเข้ามาเรียน
ในอินเทอร์เน็ตได้ จะช่วยเติมเต็มในเรื่องของการเรียนของบุคคล แม้ว่าเราจะไม่มีโอกาสเข้าศึกษา 
ในสถาบันการศึกษาท่ีตัวเองต้องการในอดีต แต่ปัจจุบันสถาบันการศึกษามาเปิดการเรียนการสอนแล้ว 
ในระบบ Thai MOOC เราสามารถจะไปเป็นนิสิตนักศึกษาท่ีสถาบันนั้นได้โดยใช้อินเทอร์เน็ตเป็นสื่อกลาง 
ซ่ึงระบบการเรียนแบบ Thai MOOC จะช่วยให้คนไทยเข้าถึงความรู้นั้นได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ
การดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีระบบสนับสนุนและติดตามงานโครงการ Thai MOOC ได้แก่ 
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1. ระบบรายงานผลการพัฒนารายวิชา โครงการ Thai MOOC (สําหรับผู้ประสานงานการพัฒนา
รายวิชาท่ีได้รับสิทธิ์ในการใช้งานระบบ)  

2. ระบบรายงานความก้าวหน้าโครงการ Thai MOOC (สําหรับท่ีปรึกษาทุกโครงการ)  
3. ระบบแจ้งขอข้อมูลสรุปผลการเรียนออนไลน์ (สําหรับรายวิชาท่ีจบการเรียนการสอนรอบแรก)  
4. ระบบแจ้งความประสงค์ขอเปิดการเรียนการสอนรอบใหม่ (สําหรับรายวิชาท่ีต้องการเปิดสอน

ครั้งต่อไป) 
 ระบบรายงานผลการพัฒนารายวิชา จะไม่อนุญาตให้อาจารย์เข้ามาใน Thai MOOC ด้วยตนเอง 
แต่จะเป็นการดําเนินการผ่านเครือข่าย ผ่านท่ีปรึกษา โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 ผู้สอนแจ้งส่งงาน        มหาวทิยาลัยแม่ข่ายตรวจ  TCU ตรวจ  
 มีการตรวจงานจํานวน 4 ครั้ ง เ พ่ือติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงาน และในระบบ 
การสนับสนุนและติดตามการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวข้องสามารถเข้ามาดูข้อมูลการรายงานผลได้ 
เพ่ือให้เกิดการเปรียบเทียบความสําเร็จในการดําเนินงาน ซ่ึงในระบบจะมีรายละเอียดต่างๆ เช่น เลขท่ีสัญญา 
การส่งงานงวดท่ี 1  

 

ระบบแจ้งข้อมูล สรุปผลการเรียนออนไลน์ 
 - จํานวนผู้ลงทะเบียนเรียนในรอบแรก 250 คน และสามารถนํามาเปิดใหม่ได้อีกครั้ง โดยอาจจะ
เป็นผู้สอนเปิดเองในรอบใหม่ หรือเป็นการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และอาจมีการปรับให้ผู้เรียนสามารถ
มาดูแลรายวิชาเอง ซ่ึงอาจมีผู้สอนมาร่วมดูด้วยก็ได้ 
 - หน้าเว็บไซต์ระบบการสนับสนุน และติดตามงานโครงการ Thai MOOC จะมีรายละเอียด 
ต่างๆ เช่น ข้อมูลรายวิชา ข้อมูลการประชุม ข้อมูลการกําหนด TOR เป็นต้น 
 - กําหนดเกณฑ์มาตรฐานในการดําเนินการในส่วนต่างๆ เช่น เกณฑ์การจัดทําวิดีโอมาตรฐาน 
การจัดการเรียนการสอน MOOC ท่ีได้รับการยอมรับ และคําแนะนําเบื้องต้นในการพัฒนารายวิชา MOOC 
และตัวอย่างรายวิชาท่ีมีผู้เรียนจํานวนมากใน Thai Mooc ได้แก่ การถ่ายภาพเบื้องต้น ภาษาอังกฤษฯ ซ่ึงมี
การจําลองสถานการณ์จริง การแสดงบทบาทสมมุติ การสอนท่ีสนุกสนาน น่าสนใจ เป็นต้น 
 

การเผยแพร่ : หน้าเว็บไซต์ของโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย (TCU) : www.thaicyberu.go.th 
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เร่ือง       : การส่งเสริมการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา
วิทยากร    : นางอินทิรา วงษ์นิกร   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา (สพน.) 
วันที่จัดกิจกรรม   : วันที่ 3 สงิหาคม 2561 

............................................................................................. 

 

ความเป็นมาของการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา และนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง การจัดการศึกษาสําหรับนักศึกษาพิการระดับอุดมศึกษา 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของคนพิการมีหลายฉบับนับต้ังแต่พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ท่ีได้มุ่งเน้น
ความสําคัญเก่ียวกับสิทธิ และโอกาสแก่คนพิการในการได้รับการบริการและความช่วยเหลือทางการศึกษา
จากรัฐเป็นพิเศษ  โดยคํานึงถึงสิทธิและโอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการได้รับการศึกษา และมีสิทธิท่ีจะได้รับ 
สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  

พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 กําหนดให้คนพิการมีสิทธิ 
ทางการศึกษา ดังนี้ 

1. ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต พร้อมท้ังได้รับ
เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

2. เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดยคํานึงถึงความสามารถ
ความสนใจ ความถนัดและความต้องการจําเป็นพิเศษของบุคคลนั้น 

3. ได้รับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและมีการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังการจัดหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษา ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจําเป็นพิเศษของ 
คนพิการแต่ละประเภทและบุคคล 
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สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะหน่วยงานกลางท่ีกํากับดูแลด้านการจัดการศึกษา
ระดับ อุดมศึกษา จึงได้ดําเนินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นให้สถาบันอุดมศึกษาเปิดโอกาสและรับคนพิการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
และเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาพิการในสถาบันอุดมศึกษาให้สามารถเข้าถึงการศึกษาได้เท่าเทียมกับคนท่ัวไป 
โดยมีนโยบายในเรื่องดังกล่าว ดังนี้ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนพิการในสังคมได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาเท่าเทียมกับ 
คนท่ัวไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  

2. ผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาเปิดโอกาสและรับคนพิการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา โดย 
ไม่ปฏิเสธการรับเม่ือมีนักศึกษาพิการมาสมัครเข้าเรียน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาจัดต้ังศูนย์บริการนักศึกษาพิการ (DSS Center) หรือ 
จัดให้มีงานบริการนักศึกษาพิการในสถาบัน  

จํานวนนักเรียน นิสิต นักศึกษาพิการท่ีศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552-2560 

ประเภทความพิการ 
ปีการศึกษา (จํานวนคน) 

2552 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 
ทางร่างกายหรือสุขภาพ 658 798 877 970 1,065 1,174 1,327 1,303 
ทางการได้ยิน 363 497 585 644 665 651 672 626 
ทางการเห็น 448 376 418 474 475 466 476 480 
บุคคลออทิสติก 226 151 252 290 332 245 214 276 
ทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ฯ 117 13 125 52 62 124 257 108 
ทางสติปัญญา  99 67 125 159 152 126 121 116 
ทางการเรียนรู้  105 56 56 69 56 72 78 96 
ทางการพูดและภาษา  51 16 63 14 19 27 74 40 
พิการซ้อน 40 24 25 23 28 22 39 30 

รวม 2,107 1,998 2,526 2,695 2,854 2,907 3,258 3,075 
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ปีการศึกษา 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคนพิการเรียนมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก  
    - มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช      481 คน  
    - มหาวิทยาลัยรามคําแหง            367 คน                 
    - มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์              272 คน 
การดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาพิการ  
 1. สนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับนักศึกษาพิการในระดับอนุปริญญาและระดับ 
ปริญญาตรี  
   คุณสมบัติของนิสิตนักศึกษาพิการ 
   1. เป็นคนพิการท่ีมีบัตรประจําตัวคนพิการ 
   2. ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในหลักสูตรท่ีไม่ 
สูงกว่าระดับปริญญาตรี และห้ามย้ายสาขาวิชา หรือสถาบันอุดมศึกษาเกินกว่าสองครั้ง 
   3. ไม่เคยได้รับการอุดหนุนทางการศึกษาตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัด
การศึกษาสําหรับคนพิการและยังไม่เคยสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีมาก่อน 
    คุณสมบัติของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีสิทธิได้รับการอุดหนุน  
  1. เป็นสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดและกํากับของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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  2. หลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปิดการเรียนการสอนสําหรับคนพิการต้องมีมาตรฐานตาม 
ท่ีกระทรวง ศึกษาธิการกําหนด และต้องผ่านการรับทราบหลักสูตรจากสํานักงาน รวมถึงเปิดการเรียน 
การสอนมาแล้วอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 
  3. มีบุคลากรและระบบสนับสนุนให้นิสิต นักศึกษาพิการศึกษาเล่าเรียนอย่างมีคุณภาพ 
 

ท้ังนี้ การรับนักศึกษาพิการสภาสถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนิสิต นักศึกษา
พิการเข้าเรียนในสัดส่วนหรือจํานวนท่ีเหมาะสมเพ่ือประกาศใช้ในแต่ละปีการศึกษา เช่น เป้าหมายจํานวน
รับ หลักเกณฑ์เง่ือนไข วิธีการ ประเภทความพิการ คณะ สาขาวิชา การคัดเลือก การจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวกรองรับ ฯลฯ  สําหรับรายการท่ีให้การอุดหนุน ประกอบด้วย ค่าเล่าเรียน ค่าบํารุง ค่าธรรมเนียม 
ตามท่ีปรากฏในระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งในทุกหลักสูตร ตามอัตรา
ท่ีจ่ายจริง ไม่เกินอัตราดังต่อไปนี้ 

กลุ่มสาขา 
อัตราค่าใช้จ่าย 
  บาท/ราย/ปี 

1. สังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
   1.1 สาขาท่ีขาดแคลนและ หรือเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน ได้แก่ บัญชี 
เศรษฐศาสตร์ สารสนเทศ นิติศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม โลจสิติกส์ ธุรกิจอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการ และธุรกิจการบิน
   1.2 สาขาอ่ืนๆ นอกจาก 1.1 

      60,000 
 
 
 

      50,000 

2. ศิลปกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์       70,000 
3. วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี       70,000 
4. เกษตรศาสตร์       70,000 
5. สาธารณสุขศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ เภสัชศาสตร์       90,000 
6. แพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์       200,000 

 

2. สนับสนุนงบประมาณให้สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีนักศึกษาพิการตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป จัดโครงการ/
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษาพิการ การจัดซื ้ออุปกรณ์ สื ่อ สิ ่งอํานวยความสะดวก 
เพื่อลดอุปสรรคการเข้าถึงการศึกษา รวมท้ังสนับสนุนงบประมาณการจัดต้ังศูนย์บริการนักศึกษาพิการ 
(Disability Support Services Center : DSS Center) ซ่ึงปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาได้จัดต้ังศูนย์บริการ
นักศึกษาพิการ (DSS Center) จํานวน 40 แห่ง ดังนี้ 

ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
(10 ศูนย์) มหาวิทยาลัยนเรศวร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 มหาวิทยาลัยพะเยา   มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง   มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(10 ศูนย์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ภาคกลาง มหาวิทยาลัยมหิดล    มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
(16 ศูนย์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (กําแพงแสน) 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 มหาวิทยาลัยรังสิต    มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 
ภาคตะวันออก 
(2 ศูนย์) มหาวิทยาลัยบูรพา    มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ภาคใต้  
(2 ศูนย์) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 ศูนย์บริการนักศึกษาพิการ (DSS Center) จะทําหน้าท่ีให้บริการและอํานวยความสะดวก 
ทางการศึกษาแก่นักศึกษาพิการ อาทิ 
 1. บริการให้คําแนะนํา/ปรึกษาแก่นักศึกษาพิการ อาจารย์ผู้สอน และผู้เก่ียวข้องในการจัด
การศึกษาสําหรับนักศึกษาท่ีมีความพิการอย่างมีคุณภาพ อาทิ ปัญหาการเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
เป้นต้น 
 2. เป็นศูนย์กลางอาสาสมัครให้บริการความช่วยเหลือนักศึกษาพิการทั้งด้านการศึกษา 
และความเป็นอยู่ในการดําเนินชีวิตประจําวันท่ัวไป 
 3. จัดและบริการสนับสนุนทางการศึกษาท่ีมีมาตรฐานให้แก่นักศึกษาพิการ การประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมท้ังการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษาท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ
ความต้องการจําเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภท 
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 4. ให้บริการจัดสื่อ อุปกรณ์ สิ่งอํานวยความสะดวก และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาท่ีมีความพิการในมหาวิทยาลัย 
 5. ประสานงานกับคณะท่ีมีนักศึกษาเรียนร่วมและเป็นเครือข่ายให้บริการกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ 
 6. ส่งเสริมการประสานความร่วมมือ ระหว่างองค์กรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ในรูปแบบการทํางานของเครือข่าย ฯลฯ 

3. จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ
ในระดับ อุดมศึกษา (4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรสําหรับผู้บริหาร สําหรับคณาจารย์ผู้สอน สําหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน และสําหรับเจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)) 

4. จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้บริการนักศึกษาพิการ  
(ตามประเภทความพิการ) อาทิ  

  4.1 การพัฒนาบุคลากรกลุ่มบุคคลออทิสติกในระดับอุดมศึกษา 
  4.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับนักศึกษาพิการทางการเห็นในระดับอุดมศึกษา 
  4.3 การใช้ภาษามือ (ระดับ 1) สําหรับผู้ปฏิบัติงานให้บริการนักศึกษาพิการทางการได้ยิน 

ในระดับอุดมศึกษา  
  4.4 การพัฒนาความรู้ด้านการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ในระดับอุดมศึกษา 
 5. การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างศูนย์บริการนักศึกษาพิการ (DSS Center) 
 6. การจัดทําประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับคนพิการ  
   7. การสํารวจข้อมูลเก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการเพ่ือรองรับนักเรียน นิสิต 
นักศึกษาพิการในสถาบันอุดมศึกษา เป็นประจําทุกปี 

 8. จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงาน “นักวิชาการศึกษาพิเศษ” (Career Path) 

 9. การตรวจเย่ียมและติดตามผลการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษาท่ัวทุก
ภูมิภาค 

 10. จัดสัมมนาวิชาการด้านการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา 
 การดําเนินงานในระยะต่อไป 
 1. ผลักดันและส่งเสริมให้คนพิการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
 2. การปรับปรุงยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา 
 3. การพัฒนาบุคลากรท่ีกับการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการอย่างต่อเนื่อง 
 4. สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาจัดต้ังศูนย์บริการนักศึกษาพิการ 
 5. การสนับสนุนการวิจัยองค์ความรู้ด้านคนพิการในระดับอุดมศึกษา 
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เร่ือง       : มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ ที่เดียว ทันใด ทั่วไทย ทุกเวลา 

    ทั่วถึง เท่าเทียม และธรรมาภิบาล 

วิทยากร             : นายนนทวัตต์ สาระมาน นายกสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 

    ไซเบอร์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : สํานักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา  

    (UniNet) 

วันที่จัดกิจกรรม          : วันที่ 10 สิงหาคม 2561 
............................................................................................. 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของภาคราชการพัฒนาเข้าสู่ยุค 4.0 ตามเป้าหมายสําคัญของรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ท้ังยังเป็นการปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินงานเพ่ืออํานวยความสะดวกในการให้บริการ 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และสร้างสัมพันธ์อันดีกับประชาชน กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
จึงได้มีการกําหนดให้ภาคส่วนราชการดําเนินการจัดทําเว็บไซต์ของแต่ละภาคส่วน โดยมีหลักการท่ีว่า  
“ท่ีเดียว ทันใด ท่ัวไทย ทุกเวลา ท่ัวถึง เท่าเทียม และธรรมาภิบาล” 
 สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) ในกํากับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร จึงได้พัฒนารูปแบบ “มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard)” ข้ึน 
เพ่ือให้การจัดทําเว็บไซต์ของแต่ละภาคส่วนราชการดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นการพัฒนาวิธ ี
การบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ (รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์) ให้เป็นระบบสากลมากข้ึน  

โดยมีการกําหนดรายละเอียดมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ เวอร์ชัน 2.0 (Government Website 
Standard Version 2.0) ไว้ 8 ประการ ดังนี้  
1. การต้ังชื่อเว็บไซต์ภาครัฐ  
2. ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับหน่วยงาน  
3. ข้อมูลข่าวสารท่ีจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ (ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
    พ.ศ. 2540)  
4. การมีส่วนร่วมของประชาชน  
5. การให้บริการของหน่วยงาน  
6. คุณลักษณะท่ีควรมี  
7. ความม่ันคงปลอดภัยสําหรับเว็บไซต์  
8. การประกาศนโยบาย 
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1. การตั้งช่ือเว็บไซต์  
1.1 ต้ังชื่อเป็นภาษาอังกฤษ มีความยาวไม่เกิน 63 ตัวอักษร 
1.2 ไม่ขัดกับหลักการต้ังชื่อท่ีผู้รับจดทะเบียนกําหนดไว้  
1.3 ไม่ควรต้ังชื่อให้ยาวมาก ควรเป็นชื่อท่ีสั้น เพ่ือให้ประชาชนจดจําได้ง่าย 
1.4 ต้องมีนามสกุลเป็น .th เท่านั้น 

2. ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับหน่วยงาน  
 2.1 ข้อมูลของหน่วยงาน 
 2.2 กฏ ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน 
 2.3 ข้อมูลผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 
 2.4 คลังความรู้ 
 2.5 คําถามท่ีพบบ่อย 
 2.6 เว็บลิงค์ 
3. ข้อมูลข่าวสารท่ีจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540  
 3.1 ข้อมูลตามมาตรา 7 และมาตรา 9 
 3.2 ข้อมูลข่าวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกําหนด ตามมาตรา 9 (8) 
4. การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 4.1 ข่าวประชาสัมพันธ์ เช่น ข่าวการจัดซ้ือจัดจ้าง ปฏิทินการดําเนินงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ท่ัวไป 
(ข่าวสารประชาสัมพันธ์ท่ีสามารถดาวน์โหลดได้ ควรอยู่ใน รูปแบบข้อมูล ดังนี้ PDF, DOC, TXT, TIFF หรือ 
JPEG) 
 4.2 บริการออนไลน์ (E-service) เช่น ช่องทางถาม-ตอบข้อสงสัย ช่องทางติดต่อหน่วยงาน 
ในรูปแบบ Facebook, Twitter ฯลฯ  
 4.3 การรับฟังความคิดเห็นสาธารณะ เช่นช่องทางการแสดงความคิดเห็นออนไลน์ การสํารวจ 
ความต้องการออนไลน์ 
5. การให้บริการของหน่วยงาน  
 5.1 คู่มือสําหรับประชาชน เช่นการบอกระยะเวลาข้ันตอนการดําเนินงานในการติดต่อกับส่วน
ราชการในแต่ละเรื่อง 

5.2 มีแอปพลิเคชั่น เพ่ือนําไปสู่การสร้างระบบ ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสามารถให้บริการร่วมแบบ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวกัน (One-stop Service) การใช้บริการระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ โดยในการสร้าง
แอปพลิเคชั่นควรคํานึงถึงการใช้แอปพลิเคชั่นบนโทรศัพท์เคลื่อนท่ีด้วย  
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6. คุณลักษณะท่ีควรมี  
 6.1 การแสดงผล  
 6.2 รูปแบบการนําเสนอข้อมูล 
 6.3 ระบบสืบค้นข้อมูล 
 6.4 การให้บริการเฉพาะบุคคล 
 6.5 การทําให้เนื้อหาเว็บสามารถเข้าถึง และใช้ประโยชน์ได้ 
 6.6 การเข้าถึงเว็บไซต์ 
7. ความม่ันคงปลอดภัยสําหรับเว็บไซต ์ 
 7.1 การบริหารจัดการเว็บไซต์ 
 7.2 บริการบนเว็บไซต์ท่ีมีการมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง  
 7.3 มาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทางเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และการสื่อสาร หรือทางออนไลน์ควรพิจารณา “มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสําหรับเว็บไซต์ 
(Website Security Standard)” 
8. การประกาศนโยบาย 
 8.1 นโยบายเว็บไซต์  
 8.2 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 8.3 นโยบายรักษาความม่ันคงปลอดภัยของเว็บไซต์ 
ในการจัดทําเว็บไซต์จะมีการกําหนดรูปแบบการจัดวางการแสดงผล และจัดวางข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ข้อเสนอแนะ สําหรับแนวทางเพ่ือวางรูปแบบการแสดงผล และจัดวางข้อมูลบนเว็บไซต์ควรมีการจัดวาง 
ตามกลุ่มของพ้ืนท่ี ดังรูป   
 

 
1. ตราสัญลักษณ์ของหน่วยงาน

 
2. พ้ืนท่ีอิสระส่วนบน 

3. ภาษา/ขนาด 

4.พ้ืนท่ีส่วนเชื่อมโยงหลัก 
 

7. หมวดหมู่ของข้อมูล 
6. เส้นนําทางเว็บไซต์ 5. พ้ืนท่ีสนับสนุนการค้นหา 

7. หมวดหมู่ของข้อมูล 8. เส้นทางนําเสนอของข้อมูล 

 
9. พ้ืนท่ีอิสระส่วนล่าง 
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สํานักส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ได้มีการจัดทํารูปแบบการพัฒนาเว็บไซต์ให้เป็นเว็บไซต์ท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงได้
และได้จัดทําเกณฑ์มาตรฐาน ฉบับภาษาไทยข้ึนภายใต้ชื่อ “ Thai Web Content Accessibility 
Guidelines 2010 หรือ TWCAG2010” ตามมาตรฐานสากลการเข้าถึงเว็บไซต์ WAI (Web Accessibility 
Initiative)  ขอ งอ ง ค์ ก า ร ม า ต ร ฐ าน  เ วิ ล ด์  ไ ว ด์  เ ว็ บ  (World Wide Web Consortium:  W3C)  
ตาม “ข้อกําหนดการทําให้เนื้อหาเว็บสามารถเข้าถึง และใช้ ประโยชน์ได้ Web Content Accessibility 
Guidelines 2.0 (WCAG 2.0)” สําหรับประเทศไทย และได้จัดทําเครื่องมือในรูปแบบของเว็บไซต์เพ่ือใช้
ทดสอบความถูกต้องของเว็บไซต์ คือ 
 - URL : http://www.tawdis.net  
 ดังนั้น ผู้พัฒนาเว็บไซต์จําเป็นต้องมีความรู้เก่ียวกับรายละเอียดมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ, เข้าใจ 
ในจุดท่ีบกพร่องและยังไม่ผ่านเกณฑ์ความสําเร็จ แล้วดําเนินการแก้ไขจนกระท่ังผ่านมาตรฐานตามเกณฑ์
ความสําเร็จท้ังหมดทุกข้อ ก็สามารถทําให้ได้เว็บไซต์ท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงได้อย่างสมบูรณ์ 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

การเผยแพร่ : หน้าเว็บไซต์ของสํานักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา : UniNet : 

        www.uni.net.th/UninNet/UniNet 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
เอกสารขออนุมัติโครงการ “ส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กรของ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













กําหนดการการนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างสํานัก/หน่วยงาน (KM DAYs) 
การบรรยายวิชาการเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และการบรรยาย 
องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางานและการพัฒนางานในสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
ครั้งท่ี วัน/เดือน/ปี ช่ือองค์ความรู้ที่นําเสนอ หน่วยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

1 ศุกร์ที่ 1 ธ.ค.60 
การนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติ 
ราชการ และการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข 
บรรยายโดย  พระราชธรรมนิเทศ  (พระพยอม กลฺยาโณ) 

กพร. 

2 ศุกร์ที่ 22 ธ.ค. 60 
ศาสตร์ของพระราชากบัการนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
บรรยายโดย  หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล (ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจํา
สํานักนายกรัฐมนตรี) 

กพร. 

คร้ัง
พิเศษ 

ศุกร์ที่ 12 ม.ค. 61 

โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต  
การป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบติั 
ราชการ 
บรรยายโดย  พันตํารวจโทสิริพงษ์ ศรีตุลา (สํานักงาน ป.ป.ท.) 

กพร. 

คร้ัง
พิเศษ 

ศุกร์ที่ 9 ก.พ. 61 
 

โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจํา 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 
บรรยายโดย 
1. ผอ. สุทธินันท์ สาริมาน  
(ผู้อํานวยการสํานักมาตรการป้องกันการทุจริต) 
2. นางสาวชนิดา อาคมวัฒนะ (หัวหน้าศูนย์ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ช.) 

 
 
 

กพร. 

3 ศุกร์ที่ 16 ก.พ. 61 การวางระบบการควบคุมภายใน 
บรรยายโดย  นางบุปผา ชวะพงษ์ กพร. 

4 ศุกร์ที่ 9 มี.ค. 61 

Video call conference เพ่ือการศึกษายุค 4.0 
บรรยายโดย  นายวิริยะ หิรัญพงษ์  (วิศวกรระบบเครือข่าย) UniNet 

ทันโลก ทันเหตุการณ ์
บรรยายโดย  ดร. สมเกียรติ กมลพันธ ์

สยต. 

5 
ศุกร์ที่ 27 เม.ย.61 

 
 

การแกไ้ขข้อกําหนดสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
บรรยายโดย  
1. นางสาวกุลธิดา แพทย์พันธุ ์
2. นายธนกร กลีบขจร 

สสอ. 

กลเม็ดเคล็ด (ไม่) ลับ “ผ่าทางตัน” & กฎหมายใกล้ตัว...เผ่ือใคร 
คนนั้น ?  
บรรยายโดย  
1. นายทวศีักด์ิ นาโสก 
2. นายศิริพงศกร ชูสังข ์
3. นายสุภนันทน์ จันทรา 
 
 

สนก. 



ครั้งท่ี วัน/เดือน/ปี ช่ือองค์ความรู้ที่นําเสนอ หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

6 

ศุกร์ที่ 18 พ.ค. 61 

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลการผลิตกําลังคน
รายสาขาวิชาในสถาบันอุดมศึกษา 
บรรยายโดย  นายวัฒนา หินไชยศรี ผู้เช่ียวชาญ จากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

สนผ. 

การติดตามการจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ัง 
บรรยายโดย  
1. นางสาวมินตรา สิริวันต์ 
2. นายอภิสิทธิ์ ชวนไชยสิทธิ์  
3. นายคณา รักษาบุญ 
4. นางสาววินันดา แสงทอง 

สตป. 

7 ศุกร์ที่ 22 มิ.ย. 61 

เส้นทางความก้าวหน้าในการเข้าสู่ตําแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น  
บรรยายโดย  
1. นางสาวณัฐกนก เจนสุขสถิตไพศาล 
2. นางอุไรวรรณ รุ่งเรือง 
3. นางสาวเบญจวรรณ ปิตินทรางกูร 

 
สอ. 
 

แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
บรรยายโดย  นายจักรพงษ์ ปัญญาพูนตระกูล 

สมอ. 

8 ศุกร์ที่ 6 ก.ค. 61 ทํางานปลอดภัย รู้เท่าทันกฎหมาย สบายใจจนเกษียณ 
บรรยายโดย  พันตํารวจโทสิริพงษ์  ศรีตุลา (สํานักงาน ป.ป.ท.) 

ตสน. 

9 ศุกร์ที่ 20 ก.ค. 61 

หลักเกณฑก์ารพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ (ฉบับใหม่) 
บรรยายโดย 
1. นางสาวหทัยกาญจน์ ทิพย์มา 
2. นางสาวณัฏฐกานต์ ทองสนธ ิ

 
สพบ. 

งานวิจัย “ไม่ขึ้นหิ้ง” : ความสําเร็จบนเส้นทางพัฒนางานวิจัยไปสู่
นวัตกรรม  
บรรยายโดย  รศ.ดร.สมฤกษ์ จันทรอัมพร (มจพ.) 

 
สพบ. 

10 ศุกร์ที่ 3 ส.ค. 61 

ระบบสนับสนุนและติดตามงานโครงการ Thai Mooc  
บรรยายโดย 
1. นางสาวชนากานต์ ปิ่นวิเศษ 
2. นางจิตติมา ระวังภัย   
3. นายนพดล โชติ 

 
TCU 

การส่งเสริมการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา 
บรรยายโดย  นางอินทิรา วงษ์นกิร 

 
สพน. 

11 ศุกร์ที่ 10 ส.ค.61 

“มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ ท่ีเดียว ทันใด ท่ัวไทย ทุกเวลาท่ัวถึง  
เท่าเทียม และธรรมาภิบาล” 
บรรยายโดย  นายนนทวัตต์ สาระมาน นายกสมาคมส่งเสริม
นวัตกรรมเทคโนโลยีไซเบอร์ (CIPAT) 

UniNet 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
สรุปผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการประชุมโครงการ “ส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร 

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการประชุมโครงการ “ส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คร้ัง
ท่ี 

องค์ความรู้/ ชื่อเร่ือง ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลประเมิน 
ความพึงพอใจ 

(คะแนนเต็ม 100) 

1 
การนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ใน  
การปฏิบัติราชการและการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข 

กพร. 87.90 

2 
ศาสตร์ของพระราชากับการนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 
ราชการ 

กพร. 88.30 

3 การวางระบบการควบคุมภายใน กพร. 82.70 

4 
Video call conference เพ่ือการศึกษายุค 4.0 UniNet 

80.80 
ทันโลก ทันเหตุการณ์ สยต. 

5 
การแก้ไขข้อกําหนดสถาบันอุดมศึกษาเอกชน สสอ. 

80.60 กลเม็ดเคล็ด (ไม่) ลับ “ผ่าทางตัน” & กฎหมายใกล้ตัว...เผื่อ
ใครคนน้ัน ? 

สนก. 

6 
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลการผลิต
กําลังคนรายสาขาวิชาในสถาบันอุดมศึกษา 

สนผ. 
80.00 

การติดตามการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง สตป. 

7 
เส้นทางความก้าวหน้าในการเข้าสู่ตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน สอ. 

74.40 แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ 
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

สมอ. 

8 ทํางานปลอดภัย รู้เท่าทันกฎหมาย สบายใจจนเกษียณ ตสน. 84.20 

9 

หลักเกณฑ์การพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
(ฉบับใหม่) 

สพบ. 
72.20 

งานวิจัย “ไม่ข้ึนห้ิง” : ความสําเร็จบนเส้นทางพัฒนางานวิจัย
ไปสู่นวัตกรรม” 

สพบ. 

10 
ระบบสนับสนุนและติดตามงานโครงการ Thai Mooc TCU 

80.00 
การส่งเสริมการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา สพน. 

11 
มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ” ท่ีเดียว ทันใด ท่ัวไทย ทุกเวลา
ท่ัวถึงเท่าเทียมและธรรมาภิบาล  

UniNet 79.03 

      สรุปผลความ คิดเห็น ของผู้เข้าร่วมการประชุมโครงการ “ส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กรของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา”ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561     อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก
(ร้อยละ 80.92)  
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