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ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/โครงการในนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (OG)  
ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม หลัก 
ธรรมาภิบาล

ของการบริหาร
กิจการ

บ้านเมือง           
ที่ด ี

นโยบายด้าน 
และ 

มาตรการ/
โครงการ 

ลักษณะของ
มาตรการ/                
โครงการ 

ตัวชี้วดั ระยะ 
เวลา 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผน 

 

การวิเคราะห ์
ผลการ

ด าเนินงาน 
เพื่อเป็น

ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง
นโยบาย OG 

การติดตาม
ประเมิน 

ผลการด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

สกอ.
ขับเคลื่อน
อุดมศึกษา
เพื่อช้ีน า
สังคมไทย
ให้ก้าวไกลสู่
นานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสานและ
ส่งเสริมการ
ด าเนินงาน
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์และ
ศักยภาพ
นักศึกษา ฯ 
และสนบัสนุน
การพัฒนา
ประเทศ 

"ร่วมทีม
ท างาน 
สร้างสรรค์
องค์กร 
สอดคล้อง
เป้าหมาย 
โปร่งใสเป็น
ธรรม               
น าประโยชน์
ส่วนรวม" 

- หลักการ            
มีส่วนร่วม 
-หลัก 
ประสิทธิภาพ 
- หลัก
ประสิทธิผล  
 

 

1. นโยบาย
ด้านรัฐ สังคม
และ
สิ่งแวดล้อม 
 
1. จัดท า
ข้อมูล
สารสนเทศ
ตามประเด็น         
ยุทธศาสตร์ให้
เป็นปัจจุบัน
และย้อนหลัง
จ านวน 1 ปี 
เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพัน
ธ์ 

 
 
 
 
 
ส่งเสริม
สนับสนุนให้
ส านัก/
หน่วยงานใน 
สกอ. เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
สารสนเทศ
อุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
มีข้อมูล
สารสนเทศตาม
ประเด็น          
ยุทธศาสตร์ให้
เป็นปัจจุบันและ
ย้อนหลังจ านวน         
1 ปี เพ่ือเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ครบ 12 ส านัก/
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 

ต.ค.
54 
– 

ก.ย.
55 

 

 

 

ศูนย์สารสนเทศอุดมศึกษา
ได้จัดประชุมชี้แจงท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับแบบ/
รายการที่จดัเก็บ พัฒนา 
Template ส าหรบัใช้งาน 
พัฒนาระบบร่วมกบัส านัก/
หน่วยงาน และได้ร่วมท า
แผนพัฒนาปรับปรุง
สารสนเทศของ ส านักและ
ของ สกอ. และแจ้งให้
ส านัก/หน่วยงานจดัท า
รายงานการทบทวนแผน
ของปีท่ีผ่านมา และ
รายงานผลการด าเนินงาน
การจัดท าแผนพัฒนา

 
 
 
 
 
การจัดท า
ข้อมูลตาม
ประเด็น
ยุทธศาสตร์ให้
เป็นปัจจุบัน
ทางส านัก/
หน่วยงานได้
ด าเนินการอยู่
เป็นปัจจุบัน
แล้ว และเมื่อ
ได้วิเคราะห์
ทบทวนข้อมูล
ย้อนหลัง 1 ปี 
ที่ประชุมของ
แต่ละส านัก

 
 
 
 
 
ได้แจ้งให้
ส านัก/
หน่วยงาน
รายงานผล
การ
ด าเนินงานใน
ปี 2555 และ
ทบทวนข้อมูล
สารสนเทศบน
เว็บไซด์ของ
แต่ละส านัก/
หน่วยงานก่อน
การประชุม
เพื่อน าเสนอ
ให้มีการร่วม

 
 
 
 
 

ศูนย์
สารสนเทศ
และ
คณะท างาน
พัฒนา
ปรับปรุง
สารสนเทศ
ร่วมกับ         
ทุกส านัก/
หน่วยงาน 
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ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงสารสนเทศชอง 
สกอ. ให้ท่านเลขาธิการ
รับทราบ ตามหนังสือท่ี  
ศธ 0501(4)/1546 ลงวันท่ี 
28 ก.ย.55 และและจัดท า
แผนพัฒนาปรับปรุง
สารสนเทศปี 56 

พบว่าควร
เพิ่มเตมิสิ่งที่
เกี่ยวข้องและ
เป็นประโยชน์
ในการ
ด าเนินงาน
ตามพันธกิจ
ของ สกอ. 

วิเคราะหผ์ล
การ
ด าเนินงาน 
แผนที่จะ
ด าเนินการ
ต่อไปโดยให้
ตัวแทนน าสิ่ง
ที่ได้จากการ
ประชุม
น าเสนอ ผอ. 
ส านัก/
หน่วยงานให้
ความเห็นชอบ
ก่อนน าเสนอ
เลขาธิการ
คณะกรรม     
การอุดมศึกษา
ต่อไป 
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ประสานและ
ส่งเสริมการ
ด าเนินงาน
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์และ
ศักยภาพ
นักศึกษา ฯ 
และสนบัสนุน
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"ร่วมทีม
ท างาน 
สร้างสรรค์
องค์กร 
สอดคล้อง
เป้าหมาย 
โปร่งใสเป็น
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น าประโยชน์
ส่วนรวม" 

- หลักความ
รับผิดชอบ  

ด้าน
สิ่งแวดล้อม 
2.โครงการ 
ปลูกต้นไม้
ประจ าปีของ
ชาติ พ.ศ. 
2555 

 
 
ส่งเสริมการ
ปลูกต้นไม้ใน
วันต้นไม้
ประจ าปี
แห่งชาติใน
บริเวณ
หน่วยงานและ
ที่สาธารณะ
ประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
จ านวนบุคลากร 
คณาจารย์ นิสติ
นักศึกษา ร่วม
กิจกรรมปลูก
ต้นไม้ประจ าปี
ของชาติจ านวน 
120 คน 

 
 

ต.ค.
54 
– 

ก.ย.
55 

 
 
สกอ. ได้จดัท าโครงการ
ปลูกต้นไม้ประจ าปีของ
ชาติ พ.ศ. 2555 โดยได้
เตรียมงบประมาณ และ
ประสานพ้ืนท่ีในการปลูก
ต้นไม้ ณ มหาวิทยาลัย
บูรพา วิทยาเขตสระแก้ว 
โดยมีท่านเลขาธิการ
คณะกรรมการ           
การอุดมศึกษาเป็นประธาน
ร่วมด้วยบุคลากร 
คณาจารย์ นิสตินักศึกษา 
ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้
ประจ าปีของชาติจ านวน 
120 คน และได้สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม พร้อม
ภาพถ่ายส่งไปยังส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อแจ้งกรมป่าไม้รวบรวม
น าเสนอคณะรัฐมนตรีเป็น
ที่เรียบร้อย 

 

ควรมีการ
ประชุม
ผู้อ านวยการ
ส านัก/
หน่วยงานเพื่อ
ขอความร่วมมือ
ร่วมกิจกรรม
ของ สกอ. และ
ได้จดักิจกรรม
ปลูกต้นไม้
เพิ่มเติมในงาน
วันผ้าป่าของ 
สกอ. ประจ าปี 
พ.ศ. 2555 

 

 
 
ได้รายงาน
ให้กับ
ส านักงานปลัด 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ
เพื่อแจ้งกรม
ป่าไม้รวบรวม
เสนอ
คณะรัฐมนตร ี

 
 
ส านัก
อ านวยการ
ร่วมกับ     
ทุกส านัก/
หน่วยงาน 
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2.ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
3. การส ารวจ
ความเชื่อมั่น
เกี่ยวกับการ
ให้บริการด้าน
คุณภาพการ
อุดมศึกษา 

 
 
 
ส่งเสริมให้    
ผู้ให้บริการใน
ด้านคุณภาพ
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา
ให้บริการได้
อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ตรง
ตามความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ร้อยละ 90          
ของการให้บริการ
อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ตรงตาม
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ  

 
 
 

ต.ค.
54 
– 

ก.ย.
55 

 
 
 
ส านักมาตรฐานและ
ประเมินผลอุดมศึกษา
ส ารวจความพึงพอใจด้าน
ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับ
คุณภาพการให้บริการอยู่
ในระดับมากท่ีสุด 
( x =4.79)  คิดเป็นร้อยละ 
95.80                          
โดยแบ่งเป็นด้าน ดังน้ี 
1.ความสามารถในการ
สื่อสารกับผู้ใช้บริการอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  ( x =4.78) 
2.ได้รับบริการทีต่รงตาม
ความต้องการอยู่ในระดับ
มากที่สุด  ( x =4.80)   
3.ความครบถ้วน ถูกต้อง 
ของการให้บริการอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  ( x =4.80)                                                     

 
 
 
การส ารวจ
ความพึงพอใจ
ของ
ผู้รับบริการ
ด้านความ
เชื่อมั่นได้
รวมถึงด้าน
กระบวนการ 
ขั้นตอนการ
ใหบ้ริการ 
ด้านเจ้าหน้าที่
และด้านสิ่ง
อ านวยความ
สะดวก ซึ่ง
ควรน ามา
จัดท าเป็น
มาตรการใน
นโยบายการ
ก ากับดูแล
องค์การที่ดีใน
ปี 56 

 

 

จากการตอบแบบ
ส ารวจของ
ผู้รับบรกิารได้
ข้อสรปุดังนี้           
1. ให้บริการดี
มาก ช่วยเหลือ
งานของ
มหาวิทยาลยัใน
เรื่องหลกัสตูรได้
เป็นอยา่งด ี
2.. ไดร้ับ
ค าแนะน าเป็น
อย่างดี ให้ข้อมลู
สมบูรณ ์และ
รวดเร็ว 
3. ตรงไป 

ตรงมาด ี

4. ควรมสีถานที่
หรือจดัห้อง
ส าหรับการปรึกษา
อย่างเป็นสัดส่วน 

 
 
 

ส านัก
มาตรฐาน

และ
ประเมิน 

ผล
อุดมศึกษา 
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3. เสนอแนะ
กรอบการ
จัดสรร
ทรัพยากร            
การพัฒนา
สถาบันอุดม 
ศึกษา รวมทั้ง
ประสานและ
ส่งเสริมการ
ด าเนินงาน
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์และ
ศักยภาพ
นักศึกษา
รวมถึงผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 
 
 
 
 

"ร่วมทีม
ท างาน 
สร้างสรรค์
องค์กร 
สอดคล้อง
เป้าหมาย 
โปร่งใสเป็น
ธรรม               
น าประโยชน์
ส่วนรวม" 

1.หลักการ         
มีส่วนร่วม 
2.  หลัก
ความโปร่งใส 
3.หลักการ
ตอบสนอง 
4. ภาระ
รับผิดชอบ 
5. หลักความ
เสมอภาค/
เที่ยงธรรม 

4.การส ารวจ
ความพึงพอใจ
ของการจัด
งานวิชาการ 
Internationa
l e-learning 
Conference 

ส่งเสริม
สนับสนุน ให้
การจัดประชุม
ระดับชาตดิ้าน           
e-Learning 
ตรงตามความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการ
และผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี 

ร้อยละ 80 ของ

ความพงึพอใจ

ของผู้รับบริการ

และผู้มีสว่นได้

ส่วนเสีย ต่อการ

จัดงานวิชาการ 

International e-

learning 

Conference 

ต.ค.
54 
– 

ก.ย.
55 

การจัดการประชุมทาง
วิชาการด้าน e-Learning 
มีผู้ให้ความสนใจเป็น
จ านวนมากโดยมผีู้ส่ง
แบบสอบถามจ านวน          
113 คน เป็น นักศึกษา
จ านวน 51 คน อาจารย์/
ผู้สอนจ านวน   49 คน 
เจ้าหน้าท่ีทางวิชาการ 8 
คน และผู้บริหารจ านวน 6 
คน และผลสรุปคะแนน
การส ารวจความพึงพอใจ
ของการจัดงานวิชาการ 
International e-learning 
Conference อยู่ในระดับ
มาก ได้ค่าคะแนน 
( x =4.29) คิดเป็นร้อยละ 
85.80 

การจัดงาน
วิชาการ 
Internationa
l e-learning 
Conference 
เป็นส่วน
ส่งเสริมให้
นิสิต นักศึกษา
และผูร้ับ 
บริการและผูม้ี
ส่วนไดส้่วน
เสียได้น าองค์
ความรู้ไป
เพิ่มเตมิจาก
การเรยีนการ
สอนได้อยา่ง
ต่อเนื่องและ
ตลอดเวลา
นับว่าเป็น
แหล่งความรู้ที่
ส าคัญของ 
สกอ.ที่ส่งเสริม
สนับสนุน
สถานศึกษา 

ได้น าผลการ
ส ารวจไป
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนผา่น
ระบบ          
e-learning  
ของ
มหาวิทยาลยั
ไซเบอรไ์ทยให้
ตรงตามความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการ
และผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีดียิ่งๆ 
ขึ้นไป 

มหาวิทยา 
ลัยไซเบอร์

ไทย 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม หลัก 
ธรรมาภิบาล

ของการบริหาร
กิจการ

บ้านเมือง           
ที่ด ี

นโยบายด้าน 
และ 

มาตรการ/
โครงการ 

ลักษณะของ
มาตรการ/                
โครงการ 

ตัวชี้วดั ระยะ 
เวลา 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผน 

 

การวิเคราะห ์
ผลการ

ด าเนินงาน 
เพื่อเป็น

ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง
นโยบาย OG 

การติดตาม
ประเมิน 

ผลการด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

สกอ.
ขับเคลื่อน
อุดมศึกษา
เพื่อช้ีน า
สังคมไทย
ให้ก้าวไกลสู่
นานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ประสาน
และส่งเสรมิ
การด าเนินงาน
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์และ
ศักยภาพ
นักศึกษา ฯ 
และสนบัสนุน
การพัฒนา
ประเทศ 

"ร่วมทีม
ท างาน 
สร้างสรรค์
องค์กร 
สอดคล้อง
เป้าหมาย 
โปร่งใสเป็น
ธรรม               
น าประโยชน์
ส่วนรวม" 

1.หลักนิติ
ธรรม 
2. หลัก
คุณธรรม 
3. หลักความ
โปร่งใส 
4. หลักการมี
ส่วนร่วม 
5. หลักความ
รับผิดชอบ 
6. หลักความ
คุ้มค่า 

3. ด้าน
องค์การ 
5. ส ารวจ
ภาระงานของ
บุคลากรใน 
สกอ. 
 

 
 
วิเคราะห์
กระบวนงาน 
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
กระบวนงาน 
ผลผลติกับ
ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ของ สกอ. 
และมผีลการ
ส ารวจภาระ
งานของ
บุคลากรของ 
สกอ. ร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 
 

 
 
ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรที่ตอบ
แบบส ารวจภาระ
งาน 

 
 

ต.ค.
54 
– 

ก.ย.
55 

 
 
สกอ. ได้วิเคราะห์ส ารวจ
ภาระงานของบุคลากรเป็น
รายบุคคล โดยจัดประชุม
ผู้อ านวยการส านัก/
หน่วยงานเพื่อร่วมกัน
พิจารณากรอบอัตราก าลัง 
และจัดท าแบบฟอร์มการ
วิเคราะห์อตัราก าลังของ 
สกอ.โดยใหส้อดคล้องกับ 
กระบวนงานผลผลิตกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
สกอ. และมผีลการส ารวจ
ภาระงานของบุคลากรของ 
สกอ. จ านวน 350 คน            
คิดเป็นร้อยละ 100  
และได้สรุปและรายงานผล
การวิเคราะห์ต่อท่าน
เลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเรียบร้อย
แล้ว 

 
 
บุคลากรของ 
สกอ. ไม่ให้
ความส าคญั 
ในการตอบ
แบบส ารวจ
ภาระงาน   
ต้องใช้
ระยะเวลาใน
การ
ด าเนินงาน
นาน 

 
 
ต้องติดตาม
การ
ด าเนินงาน
เป็นราย
ส านัก/
หน่วยงาน 

 
 
สอ. , 
ก.พ.ร. 
และ     
ทุกส านัก/
หน่วยงาน 
ร่วมกับ
คณะท างา
นพัฒนา
ปรับปรุง
สมรรถนะ 
บุคลากร 



~ 7 ~ 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม หลัก 
ธรรมาภิบาล

ของการบริหาร
กิจการ

บ้านเมือง           
ที่ด ี

นโยบายด้าน 
และ 

มาตรการ/
โครงการ 

ลักษณะของ
มาตรการ/                
โครงการ 

ตัวชี้วดั ระยะ 
เวลา 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผน 

 

การวิเคราะห ์
ผลการ

ด าเนินงาน 
เพื่อเป็น

ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง
นโยบาย OG 

การติดตาม
ประเมิน 

ผลการด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

สกอ. 
ขับเคลื่อน
อุดมศึกษา
เพื่อช้ีน า
สังคมไทย

ให้ก้าวไกลสู่
นานาชาติ 

จัดท าระบบ
การติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
จัดการ
อุดมศึกษา โดย
ค านึงถึงความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ 

"ร่วมทีม
ท างาน 
สร้างสรรค์
องค์กร 
สอดคล้อง
เป้าหมาย 
โปร่งใสเป็น
ธรรม           
น าประโยชน์
ส่วนรวม" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการ          
มีส่วนร่วม 
2. หลักความ
โปร่งใส 
3. หลัก       
ประสิทธิ 
ภาพ 

3. ด้าน
องค์การ 
6. จัดท า
พจนานุกรม
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ
(สมรรถนะ) 
 

 
 
พจนานุกรม
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) 
ของ
ข้าราชการ 
สกอ. ฉบับ
สมบูรณ์ ท่ี
เลขาธิการ
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา
ให้ความเห็น
ขอบและ
ประกาศใช้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 พจนานุกรมการ
ปฏิบัติราชการ
ฉบับสมบรูณ์ที่
เลขาธิการ
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
ให้ความเห็นขอบ
และประกาศใช้
จ านวน 1 ฉบับ 

 
 

ต.ค.
54 
– 

ก.ย.
55 

 

สกอ. ได้ศึกษาวเิคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุงพจนานุกรม
พฤติกรรมการปฏิบตัิ
ราชการและได้ยกร่าง
พจนานุกรมร่วมกับ
คณะท างานพัฒนาปรับปรุง
สมรรถนะบุคลากรโดย
เทียบเคียงกับพจนานุกรม
ของกรมชลประทานและได้
น าพจนานุกรมการปฏิบัติ
ราชการ (สมรรถนะ) ของ
ข้าราชการ สกอ. ฉบับ
สมบูรณ์ น าเสนอ
เลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาให้ความเห็น
ขอบและประกาศใช้ 

 
 
ได้เชิญ
วิทยากรจาก
กรม
ชลประทาน    
มาสรา้ง
ความรู้           
ความเข้าใจ
ให้กับผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการ
ส านัก/
หน่วยงานและ
ข้าราชการ
ของ สกอ. 
เพื่อการ
ประเมิน
สมรรถนะที่มี
ส่วนร่วม 
โปร่งใส เป็น
ธรรม 

 
 
พจนานุกรม
ที่ปรับใช้มี
การ
ก าหนดค่า
คะแนนของ
งานเป็น
ล าดับขั้น
อย่างเป็น
รูปธรรม จะ
สามารถ
สร้างความ
เป็นธรรม
ให้กับผู้
ประเมินและ
ผู้รับการ
ประเมินได้
อย่างโปร่งใส 
เป็นธรรม 
 

 
 

สอ. , ก.พ.ร. 
และ           

ทุกส านัก/
หน่วยงาน 
ร่วมกับ

คณะท างาน
พัฒนา

ปรับปรุง
สมรรถนะ 
บุคลากร 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม หลัก 
ธรรมาภิบาล

ของการบริหาร
กิจการ

บ้านเมือง           
ที่ด ี

นโยบายด้าน 
และ 

มาตรการ/
โครงการ 

ลักษณะของ
มาตรการ/                
โครงการ 

ตัวชี้วดั ระยะ 
เวลา 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผน 

 

การวิเคราะห ์
ผลการ

ด าเนินงาน 
เพื่อเป็น

ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง
นโยบาย OG 

การติดตาม
ประเมิน 

ผลการด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

สกอ. 
ขับ เคลื่ อน
อุดมศึกษา
เ พื่ อ ช้ี น า
สั ง ค ม ไทย
ให้ก้าวไกลสู่
นานาชาติ 

ประสานและ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร
ม นุ ษ ย์ แ ล ะ
ศั ก ย ภ า พ
นั ก ศึ ก ษ า  ฯ 
และสนับสนุน
ก า ร พั ฒ น า
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

"ร่วมทีม
ท างาน 
สร้างสรรค์
องค์กร 
สอดคล้อง
เป้าหมาย 
โปร่งใสเป็น
ธรรม               
น าประโยชน์
ส่วนรวม" 

1. หลักการ               
มีส่วนร่วม 
2. หลักความ
รับผิดชอบ 
 

4. นโยบาย
ด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน 
7. โครงการ
เสวนา
แลกเปลีย่น
เรียนรู้และ
ส่งเสริมการรัก
การอ่าน (KM) 

 
 
 
-จั ด เ ว ที ใ ห้
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ค ว า ม คิ ด ใ น
เ รื่ อ ง ที่
เกี่ ยวข้องกับ
งานและการ
เปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก 
 
-จั ดกิ จกรรม
ประกวดการ
ย่ อ ห นั ง สื อ
เกี่ ย วกับการ
จัดการศึกษา
ร ะ ดั บ อุ ด ม 
ศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
-ส านัก/หน่วยงาน
ได้น าเสนอองค์
ความรู้จ านวน        
2 องค์ความรู้            
ครบ 12 ส านัก/
หน่วยงาน 
 
 
 
 
-สกอ. จัด
กิจกรรมประกวด
การย่อหนังสือ
และมอบรางวัล
ให้กับผู้ส่งเสริม
การจัดการความรู้
จ านวน 3 รางวัล 

 
 
 

ต.ค.
54 
– 

ก.ย.
55 
 
 
 
 
 

ต.ค.
54 
– 

ก.ย.
55 

 
 
 
การน าเสนอองค์ความรู้
ของส านัก/หน่วยงานท้ัง 
12 แห่งเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีบุคลากรให้
ความสนใจเข้าร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้จ านวน
มากโดยมีการใหร้างวัลกับ
ส านัก/หน่วยงานท่ีได้รบั 
คะแนนเป็นท่ี 1 ,2 และ 3 
 
การจัดกิจกรรมการย่อ
หนังสือมีผูส้่งผลงานเข้า
ประกวดจ านวน 6 รายและ
ผู้ที่ไดร้ับรางวลัจ านวน 3 
รางวัล แต่มีข้อสังเกตคือผู้
ที่ส่งผลงานเข้าประกวด
เป็นผู้ทีเคยส่งผลงานเป็น
ประจ าทุกปี ควรมีแนวทาง
ในการส่งเสริมให้กับผู้ที่ไม่
เคยส่งเข้าประกวดได้มีแรงจูงใจ
ในการรว่มกจิกรรมมากยิ่งขึน้ 

 

 
การจักการ
ความรู้ของ 
สกอ. เป็นการ
สร้างองค์
ความรู้ตาม
ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ของแต่ละ
ส านัก/
หน่วยงาน
เพื่อให้
บุคลากรไดร้ับ
ทราบงานของ
แต่ละส านัก/
หน่วยงานเป็น
การส่งเสริม
การหมุนเวยีน
งานและการ
ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
ได้ตดิตามให้
ส านัก/
หน่วยงาน
รายงานวิธีการ
ด าเนินงาน 
เทคนิค กล
ยุทธ์ในการ
ท างานให้
ประสบ
ความส าเร็จใน
แต่ละองค์
ความรู้ที่
น าเสนอเพื่อ
เป็นการ
ถ่ายทอด          
องค์ความรู้ใน
การ
ด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ
กับผู้ทีส่นใจใน
งานนั้น 

 
 
 
ก.พ.ร. และ
ทุกส านัก/
หน่วยงาน 
ร่วมกับ
คณะ 
ท างาน
พัฒนา
ปรับปรุง
บรรยากาศ
และ
วัฒนธรรม
องค์กร 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม หลัก 
ธรรมาภิบาล

ของการบริหาร
กิจการ

บ้านเมือง           
ที่ด ี

นโยบายด้าน 
และ 

มาตรการ/
โครงการ 

ลักษณะของ
มาตรการ/                
โครงการ 

ตัวชี้วดั ระยะ 
เวลา 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผน 

 

การวิเคราะห ์
ผลการ

ด าเนินงาน 
เพื่อเป็น

ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง
นโยบาย OG 

การติดตาม
ประเมิน 

ผลการด าเนิน 
งาน 

 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

สกอ.
ขับเคลื่อน
อุดมศึกษา
เพื่อช้ีน า
สังคมไทย 
ให้ก้าวไกล 
สู่นานาชาต ิ
 

เสนอแนะ
กรอบการ
จัดสรร
ทรัพยากรการ
พัฒนาสถาบัน
อุดม 
ศึกษา 
รวมทั้ง
ประสานและ
ส่งเสริมการ
ด าเนินงาน
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์และ
ศักยภาพ
นักศึกษา
รวมถึงผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 

"ร่วมทีม
ท างาน 
สร้างสรรค์
องค์กร 
สอดคล้อง
เป้าหมาย 
โปร่งใสเป็น
ธรรม      
น าประโยชน์
ส่วนรวม" 

2. หลัก
คุณธรรม 
3. หลักความ
โปร่งใส 
4. หลักการมี
ส่วนร่วม 
 

4. นโยบาย
ด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน 
8. เชิญ
วิทยากรมาให้
ความรู้การ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
และสมรรถนะ
บุคลากร 

 
 
 
ประชุมสร้าง
ความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ กั บ
บุคลากรของ 
ส ก อ .  โ ด ย
วิทยากรจาก
องค์กรที่ เป็น
ต้นแบบ 

 
 
 
ร้อยละ 70 ของ 
บุคลากรเข้าฟั ง
การสร้างความรู้
ความเข้าใจการ
ประเมินผลการ
ปฏิบั ติ ง านและ
ส ม ร ร ถ น ะ
บุคลากร 

 
 
 

ต.ค.
54 
– 

ก.ย.
55 

 
 
 
สกอ. ได้จดัประชุม
คณะท างานพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร เพื่อ
พิจารณาร่างแผนการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2555
และได้เรียนเชิญนางศิวพร  
ภมรประวัติ วิทยากรจาก
กรมชลประทานมาให้
ความรู้ ความเข้าใจโดยมี
บุคลากรของ สกอ. เข้าฟัง
จ านวน 250 คน จาก 342 
คน คิดเป็นร้อยละ73.10 

 
 
 
การประเมิน
สมรรถนะบุคล
กรเป็นเรื่อง
จ าเป็นและ
ส าคัญที่ต้อง
สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ 
เพราะจากผล
การประเมิน
การพัฒนา
องค์กรในปีท่ี
ผ่านมาค่า
คะแนนความ
ยุติธรรมของ
ผู้บังคับบัญชา
ต่อผู้ใต้บังคับ 
บัญชามีค่า
คะแนนต่ ามาก 

 
 
 
ต้องพิจารณา
จากผลการ
ประเมินการ
พัฒนาองค์กร
ด้านสมรรถนะ
บุคลากรในปีน้ี
ว่าค่าคะแนน
ด้านความ
ยุติธรรมของ
ผู้บังคับบัญชา
ต่อผู้ใต้บังคับ 
บัญชามีระดับ
ดีขึ้นหรือไม่
อยา่งไร 

 
 
 
สอ. , 
ก.พ.ร. และ
ทุกส านัก/
หน่วยงาน 
ร่วมกับ
คณะท างา
นพัฒนา
ปรับปรุง
บรรยากาศ
และ
วัฒนธรรม
องค์กร 
 

 


